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ilOIOTTEHHfl
rpo BiAAi"uenns Kopocruruiscrrcoro rreAarorirruoro Qaxonoro KoJreAlr(y

ivreni I..fl. @paHKa XrrroMrrpcbKoi o6racnoi pa4u

1. 3ATAIbHI fTOJTOXEHH.fl

1. l.IIonoNeHHfl npo ni44ireHHq Kopocruruiscrroro [eAarorir{Horo Saxonoro
KoJreAXy iueui I.-fl. @paHKa Xr,rroMr4pcbKoi o6nacnoi pa4rz (aani - IloloxeuHx)
po:po6neHo Ha uiAcraei 3aKoHiB Yr<painu <IIpo ocBiry), <llpo Qaxoey nepeABr4rly
oceiry>, Craryry KopocruuriecrKoro neAarorirrHoro Qaxonoro KoneA)r(y inaeni I.-f.
@paura XurouupcbKoi oSnacuoi pa4r4, lloroxeHH-s npo nnyrpirunro cr4creMy
3a6e3ner{eHHfl f,Kocri ocsiru B Kopocruruincrrouy ue4arorivHoMy cpaxoeovy
xoneAxi ivreui I.-f,. @paHxa Xurouupcrxoi o6nacuoi paplu.

l.2.BiaaineHHf, crpyKrypHr4M
negaroriuHoro $axonoro KoneAxy iuesi I.fl. @paHxa Xurolrzpcrxoi o6nacnoi patu

eriAHo 3 rrJraHoM, 3arBepAxeHr4M

(aari - KoleAx). Ha ni44ineuui s4ificuroerbefl ui4roronra Saxonax MonoArxr4x

6axananpie.
1.3.Po6ora niA,{inenns npoBo.{r{rbcf,

AnpeKropou Kone4Ny.

2. META, 3ABAAHH.fl , HAIIPflMKI4 AI.flIbHOCTI BIMIJIEHHTI

2.1. Memorc poSomu aiddineuun € sce6iqHe yAocKoHareHH-s oceirHsoro
fipouecy ruJIf,xoM rronepeAxeHHf,, Br,rf,BJreHH-rr ra ycyHeHH, HeAonirie, [orxyKy
pesepnin [oKparrleHHf, poSoru niAAilenHs, y3araJrbHeHH-rr ra po3noBcroAxeH]r-rr

Kpalqoro 4ocni4y, srrriqueuur i uoczreHHf, ni4noni4anrsocri ne4aroriuuux
upaqinnHr<is ra cryAeurie 3a pe3ynbrutu csoei .{ismuocri.

2.2. fonoeuu*tu saedauunlau ua eiddineuui e:
2.2.1. 3a6egnerreHH.q szcoKoi -flKocri ui,qroronru Saxinqin uepes nocrifiue

ece6iqHe Br{Br{eHH, pinnx po6orz ue4arorin ra BnpoBaAxeHH-rr [porpecr4BHr,rx Sop,
opraui:aqii ocnirnroro npoqecy.

2.2.2. Opranisarli.s oceirHboro npoqecy Ha sillireuni, ricua cuinupaq-a :
a4vrinicrpaqiero Kone4Ny, KJracHr4MH repinuuKaMu rias.{amHrrx rpyr, BvrKna4.a-uar.z^r.

2.2.3. KoopAnuaqir uanuamuoi, uero4ra.rHoi, opranisaqifiuoi ra sr.rxosuoi
po6ora siAAireHnq.

2.2.4. Mouiropl,IHr rKocri ui4roronrn Saxieqin uuxxorra siAeiAyBaHH-rr 3aHrrb,
npoBeAeHna spi:in 3HaHb Aracqunrin/npe4rraerin HaBtrarbHoro rrJraHy, yqacrb y

ui4pos4inona Kopocruuriecrxoro



захисті курсових робіт.
2.2.5.Поліпшення матеріально-технічної бази та соціальної

інфраструктури.
2.2.6. Поширення інформації про досягнення роботи на відділенні з метою

формування контингенту здобувачів освіти.
2.2.7. Співробітництво організаціями, установами, закладами освіти для

забезпечення практичної підготовки фахівців відповідно до спеціальностей.
2.2.8. Контроль стану відвідування здобувачами освіти навчальних занять.
2.2.9. Створення умов для задоволення потреб особистості в

інтелектуальному, культурному, моральному та фізичному розвитку.
2.2.10. Сприяння в наданні матеріальної та соціальної допомоги студентам

відділення.
2.2.11. Відродження, збереження та пропагування національних традицій,

здійснення культурно-просвітницької діяльності.
2.2.12. Пропаганда фізичної культури і спорту, здорового способу життя

здобувачів освіти.
2.3 Основними напрямками діяльності відділення є:
2.3.1. Реалізація освітніх програм та Державних стандартів освіти.
2.3.2. Забезпечення реалізації навчальних планів підготовки фахівців.
2.3.3. Планування, організація та методичне забезпечення освітнього

процесу.
2.3.4. Здійснення профорієнтаційної роботи, проведення своєчасного

аналізу підготовки кадрів відповідно до спеціальностей, сприяння
працевлаштуванню випускників.

2.3.5. Інтенсифікація процесу навчання, впровадження в освітній процес
новітніх освітніх технологій.

2.3.6. Інтеграція навчального процесу та майбутньої професійної
діяльності студентів, організація практик та контроль за їх проходженням.

2.3.7. Допомога при формуванні органів студентського самоврядування,
сприяння студентським організаціям у забезпеченні норм та нормативів
соціально-побутових умов навчання та проживання студентів у гуртожитку.

2.3.8. Забезпечення культурного та духовного розвитку особистості,
виховання осіб, які навчаються в студентських групах відділення, у дусі
українського патріотизму та поваги до Конституції та законів України, обраної
спеціальності.

2.3.9. Удосконалення методів і форм виховної роботи зі студентською
молоддю, посилення ролі класних керівників у процесі виховання студентів.

2.3.10. Дотримання морально-етичних норм, створення атмосфери
доброзичливості та взаємної поваги між працівниками та студентами відділення.

2.3.11. Забезпечення соціального захисту учасників освітнього процесу та
безпечних умов проведення освітньої діяльності.

3. СКЛАД ВІДДІЛЕННЯ ТА ОРГАНІЗАЦІЯ ЙОГО ДІЯЛЬНОСТІ

3.1.Відділення створюється, реорганізується та може бути ліквідовано
наказом директора Коледжу відповідно до Статуту Коледжу.

3.2.Відділення відкривається за наявності:



3.1.1. Навчально-матеріальної бази та викладацького складу, необхідних
для підготовки висококваліфікованих фахівців.

3.1.2. Навчальних груп із однієї або кількох спеціальностей, у яких
навчаються не менше 150 здобувачів фахової передвищої освіти за різними
формами здобуття освіти, методичні, навчально-виробничі та інші підрозділи.
У Коледжі можуть бути створені відділення, що об’єднують навчальні групи з
однієї або кількох спеціальностей, у яких навчаються не менше 200 здобувачів
освіти за денною, заочною, дистанційною або вечірньою формами здобуття
освіти.

3.2. Керівництво відділення здійснює завідувач, який призначається
директором Коледжу за погодженням із педагогічною радою Коледжу з числа
педагогічних працівників, які мають ступінь магістра (освітньо-кваліфікаційний
рівень спеціаліста), рівень володіння державною мовою, що засвідчений
документом про повну загальну середню освіту за умови, що такий документ
підтверджує вивчення особою української мови як навчального предмета
(дисципліни), або державним сертифікатом, про рівень володіння державною
мовою, що видається Національною комісією зі стандартів державної мови
відповідно до Закону України «Про забезпечення функціонування української
мови як державної» і стаж педагогічної та/або науково-педагогічної роботи не
менше п’яти років.

3.3. Завідувач відділення забезпечує організацію освітнього процесу,
виконання навчальних планів і програм навчальних дисциплін, здійснює
контроль за якістю викладання навчальних дисциплін, навчально-методичною
діяльністю викладачів відділення.

3.4. Завідувач відділення несе відповідальність за всю роботу на
відділенні та звітує про свою діяльність перед директором Коледжу або
заступником із навчальної роботи.

3.5. Робота відділення проводиться згідно з планом, затвердженим
директором Коледжу.

3.6. Обов'язки завідувача відділення визначаються посадовою
інструкцією, яка затверджується наказом директора Коледжу.

4. ЗМІСТ РОБОТИ ВІДДІЛЕННЯ

4.1. Організація освітнього процесу з урахуванням профілю підготовки
фахових молодших бакалаврів.

4.2. Забезпечення виконання навчальних планів і навчальних програм
дисциплін.

4.3. Організація роботи щодо підвищенню якості знань здобувачів
освіти, вихованню в них інтересу до навчання, розвитку творчих можливостей.

4.4. Аналіз поточної та семестрової успішності здобувачів освіти,
організація заходів щодо попередження неуспішності, контроль за ліквідацією
академічної заборгованості.

4.5. Організація самостійної роботи здобувачів освіти, створення умов
для проведення групових та індивідуальних консультацій.

4.6. Підготовка навчальної документації до початку навчального року.
4.7. Контроль за веденням всіх видів навчальної документації (журнали



навчальних занять, відомості успішності, індивідуальні навчальні плани
здобувачів освіти).

4.8. Узагальнення результатів навчально-виховної роботи викладачів,
успішності та відвідування здобувачами освіти навчальних занять шляхом:

- підготовки проєктів наказів по відділенню;
- підготовки матеріалів до розгляду на засіданнях педагогічної та

методичної рад;
- підготовка матеріалів для призначення стипендії здобувачам освіти чи

її зняття;
- організація та проведення загальних зборів здобувачів освіти на

відділенні;
- контроль за дисципліною здобувачів освіти;
- контроль за успішністю здобувачів освіти, які навчаються за

індивідуальним планом.

5. ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН ТА ДОПОВНЕНЬ ДО
ПОЛОЖЕННЯ

Зміни та доповнення до Положення вносяться рішенням Педагогічної ради
та вводяться в дію наказом директора Коледжу.

Це Положення не є оригінальним науковим текстом та укладачі не
претендують на авторство і першоджерело. Цей текст створено на основі
вітчизняних практик, нормативних документів, методичних розробок окремих
закладів фахової передвищої освіти.


