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розгляду інших питань, віднесених до повноважень колегіального органу 

управління закладу фахової передвищої освіти, норма щодо обов’язкової 

участі в роботі колегіального органу управління закладу не менш як 10 

відсотків виборних представників із числа здобувачів освіти закладу фахової 

передвищої освіти не застосовується. 

1.4.  Діловодство педагогічної ради веде секретар, обраний із членів 

педагогічної ради терміном на один навчальний рік. 

1.5. Рішення педагогічної ради є рекомендаційними для колективу 

Коледжу. Рішення педагогічної ради, затверджені наказом освітньої 

установи, є обов'язковими для виконання. 

 

2. ЗАВДАННЯ ТА ЗМІСТ РОБОТИ ПЕДАГОГІЧНОЇ РАДИ 

 

2.1. Головними завданнями педагогічної ради є: 

- реалізація державної політики з питань освіти; 

- орієнтація діяльності педагогічного колективу Коледжу на 

вдосконалення освітнього процесу; 

- розробка змісту роботи із загальної методичної теми Коледжу; 

- упровадження в практичну діяльність педагогічних працівників 

досягнень педагогічної науки та передового досвіду; 

- забезпечення підготовки кваліфікованих фахових молодших 

бакалаврів зі спеціальностей; 

-  удосконалення якості підготовки фахівців із урахуванням вимог 

сучасного виробництва, науки, техніки, культури та перспектив їх розвитку; 

- реалізація основних напрямків виховної роботи з метою формування 

- соціально свідомого, всебічно розвиненого фахівця; 

-  забезпечення фізичної підготовки й здійснення заходів щодо 

зміцнення здоров'я здобувачів освіти. 

2.2. Педагогічна рада Коледжу: 

1) визначає стратегію та перспективні напрями розвитку Коледжу; 

2) розглядає проєкт установчого документа Коледжу, а також пропозиції 

щодо внесення змін до нього; 

3) розглядає проєкт кошторису (фінансового плану) Коледжу та річний 

фінансовий звіт Коледжу; 

4) ухвалює відповідно до законодавства рішення про розміщення власних 

надходжень закладу фахової передвищої освіти в територіальних органах 

центрального органу виконавчої влади у сфері казначейського 

обслуговування бюджетних коштів або в банківських установах; 

5) визначає систему та затверджує процедури внутрішнього забезпечення 

якості освіти, включаючи систему та механізми забезпечення академічної 

доброчесності; 

6) погоджує за поданням директора Коледжу рішення про утворення, 

реорганізацію, перетворення (зміну типу) або ліквідацію структурних 

підрозділів; 

7) за поданням директора Коледжу надає згоду на призначення 

завідувачів відділень та голів циклових комісій; 



8) затверджує положення про організацію освітнього процесу; 

9) затверджує зразок та порядок виготовлення власного документа про 

фахову передвищу освіту; 

10) має право вносити подання про відкликання директора Коледжу з 

підстав, передбачених законодавством, установчими документами закладу 

фахової передвищої освіти, контрактом, яке розглядається вищим 

колегіальним органом громадського самоврядування Коледжу; 

11) обговорює питання та визначає заходи з підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників, розвитку їхньої творчої ініціативи, затверджує 

щорічний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників; 

12) приймає рішення та/або рекомендації з питань впровадження в 

освітній процес кращого педагогічного досвіду та інновацій, участі в 

дослідницькій, експериментальній, інноваційній діяльності, співпраці з 

іншими закладами освіти, науковими установами, фізичними та юридичними 

особами, які сприяють розвитку фахової передвищої освіти; 

13) має право ініціювати проведення позапланового інституційного 

аудиту Коледжу; 

14) приймає рішення з питань удосконалення методичного забезпечення 

освітнього процесу; 

15) приймає рішення з питань відповідальності учасників освітнього 

процесу за порушення академічної доброчесності; 

16) приймає рішення та/або рекомендації з інших питань відповідно до 

законодавства та установчих документів Коледжу. 

2.3. На розгляд педагогічної ради в окремих випадках виносяться 

питання про відповідність кваліфікації окремих викладачів щодо виконання 

ними функціональних обов’язків.  

2.4. Педагогічна рада за необхідності розглядає та обговорює й інші 

питання роботи Коледжу. 

  

3. ОРГАНІЗАЦІЯ ДІЯЛЬНОСТІ ПЕДАГОГІЧНОЇ РАДИ 

 

3.1. Основною формою роботи педагогічної ради є засідання. 

Педагогічна рада проводить засідання згідно з планом роботи на рік, 

який затверджується на педраді й підписується директором Коледжу. 

Тематика педагогічних рад повинна відповідати таким вимогам: 

актуальність, ідейність, науковість, педагогічна доцільність, наступність, 

перспективність. 

3.2. Дату, час і місце проведення визначає адміністрація Коледжу. 

Кількість засідань педагогічних рад визначається потребою Коледжу, але не 

менше чотирьох разів на рік. 

3.3. Порядок денний доводиться до відома членів педагогічної ради 

через оголошення. Засідання педагогічної ради ретельно готується. 

3.4. Напередодні педагогічної ради секретар оповіщає всіх членів, до 

початку засідання перевіряє їх присутність, з'ясовує причини відсутності 

окремих викладачів, веде книгу протоколів педагогічних рад, стежить за 

виконанням ухвалених рішень. 



3.5. Усі засідання педагогічної ради правомірні, якщо в них беруть 

участь дві третини її складу за списком. 

3.6. Позачергові засідання педагогічної ради проводяться за вимогою не 

менш однієї третини членів педагогічної ради або за ініціативи її голови. 

3.7. Участь членів педагогічної ради в засіданні обов'язкова. Кожний 

член педагогічної ради зобов'язаний брати активну участь у роботі, своєчасно 

й точно виконувати покладені на нього доручення. 

3.7. Педагогічна рада в межах своїх повноважень приймає рішення. 

Рішення педагогічної ради повинно відображати суть питання, що 

обговорюється; кожний пункт формулюється чітко, лаконічно, коротко. 

Ухвалене  рішення педради з визначенням термінів виконання й осіб, 

відповідальних за виконання, затверджується відкритим голосуванням. 

Рішення приймаються більшістю голосів при наявності на засіданні не менше 

двох третин її членів. При рівній кількості голосів вирішальним є голос 

голови педагогічної ради. 

3.9. Організацію виконання рішень педагогічної ради здійснює директор 

Коледжу та відповідальні особи, зазначені в рішенні. Результати цієї роботи 

повідомляються членам педагогічної ради на її наступних засіданнях. 

3.10. Голова педагогічної ради: 

- керує роботою педагогічної ради, розподіляє обов'язки між її членами 

та перевіряє їх виконання; 

- головує на засіданнях педагогічної ради, забезпечує її регулярне 

скликання, визначає коло питань, які підлягають розгляду на черговому 

засіданні; 

- готує для розгляду на засіданнях плани роботи педагогічної ради; 

- затверджує рішення педагогічної ради. 

 

4. ДОКУМЕНТАЦІЯ ПЕДАГОГІЧНОЇ РАДИ 

 

4.1. Засідання педагогічної ради оформлюються протокольно. У 

протоколах фіксуються хід обговорення питань, пропозиції та зауваження 

членів педагогічної ради, ухвалені рішення з визначенням термінів 

виконання й осіб, відповідальних за виконання. 

4.2. Протоколи засідань підписує голова та секретар педагогічної ради. 

4.3. Нумерація протоколів ведеться від початку навчального року. 

4.4. Протоколи засідань педагогічної ради є документом постійного 

збереження, знаходяться в архіві Коледжу протягом десяти років. 

4.5. Книга протоколів педагогічної ради постійно нумерується, 

прошнуровується, скріплюється підписом директора та печаткою Коледжу. 

Книга протоколів педагогічної ради Коледжу входить у номенклатуру 

справ. 

 

5. ВЗАЄМОВІДНОСИНИ З ІНШИМИ ПІДРОЗДІЛАМИ 

 

5.1. Педагогічна рада як колегіальний орган управління коледжем, тісно 

взаємодіє із загальними зборами трудового колективу коледжу, 



відділеннями, цикловими комісіями, бібліотекою, бухгалтерією, 

профспілковим комітетом, студентською радою, іншими структурними 

підрозділами, радами та комісіями, що створюються та функціонують у 

Коледжі у частині виконання свої завдань і здійснення функцій. 

 

6. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 

 

Зміни та доповнення до Положення вносяться рішенням Педагогічної 

ради та вводяться в дію наказом директора Коледжу.  

 

Це Положення не є оригінальним науковим текстом та укладачі не 

претендують на авторство і першоджерело. Цей текст створено на основі 

вітчизняних практик, нормативних документів, методичних розробок 

окремих закладів фахової передвищої освіти, а також на матеріалах і 

кейсах Державної служби якості освіти України. 

 


