
гLоговlр
про стА-л{увАніі;і (підвищЕння квА.гііФікАціЇ)`•    пF,,,'іАгогічних прАцівників

`].  h'ol,o`.[иІlІів 22 ті]авня   2026  [tоку

І`:оі>t>сіішівeі,h'ий     пе;іагогічний    фаховий     .коледж    імені     І  Я  Фііаш`-а
Жіі гомиі]сько.і  обласноЇ  ра,'ііі  (далі  --Коjіедж),  в  особі  директора  По3няt`.ов{і
іГІ  М.,  з  однjє.і  сторони  Dо2',аі.і  геSt  с1uЬ  (далі  ~  Клу.б)  'з  іншоЇ сторони,  в  осо(Ґ)і
і-``у``енкtп,   В  і    .ук.тіtтіи   цей   догttвір   ііро  організацію   підвиіцення   квалі.t|jікаіііі

(стііж)'вання) пед:`гогічних  іірацtвнhків.   .

до]`овір  },кші,існий  відпог,ідно  до  заі`-онів  УкраЇни  «Про  освіту»,  «Пііtt
вишу   осі!]ту»,   «Про   Fа}'коі3у    і    науково-технічну   діяльність».    Постаі+ttіm
ка()шст}`  мн1ст|)ів  уl`l){tl.ml  (tпоряj]ок  І11двищення  кваjlіф1кації  педаі огіч1Іи\
і   н.`}rково-пешгогічшtх  праuівників».  затверджено.і  21   сергшя  2019.рок}ґ  №
`t{()(\.  (3і  змінами).

1.  t Іі]едме'г /(оговору
11         (`lа;К:у'В..lLl(Я       ;іЄ,іі;}Г.(1Г1[іНИ\       ПРаШВНИК1В      3дійСtІЮЄТІ.СЯ       3      \1еЇ`   ц

LЗд``СКtіШі,ТіеННЯ   ПРОф.С1і``іШіі.   .іІL]ГОТОВКИ   ШЛЯХОМ   fіОГШіб,lеННЯ   Та  РО3ПІИРСІІШ

гіL.tlt|іес]йітих        зі-ііLні,.        уміLіь        j         навичок.        формування        гіроt|]есій[іи\

jtомііеіентносіей    }     педаі`опчній    діяльності,    dзнайомлення    'іі     змісто\і
іііноі!аційних  осві іні,\  і-схі]`t,іоі`ій, '3f.по3ичення та '3апровадження  нових  фttі"
і  мето,ціБ  роботи  в tjсі``і.тній  процсс,  п]дготовки 'іа узагальнення  магс;`рі<гU.іів д.і;і
виі{ористання  в I!аіші.;ьно-vіетодичній, освітній дія;іьносгі

1.2.  Викладачі'  і]роходятh  ста>кування  на  базj  Клубу  для  підвіііііс[ііі;і  I``
іtва,ііфікаціЇ зі  сі]сщ`аjіьпості  () 14 Середня освіта (Фі3ична куjіьтура)

F    '3мі.сі`  і`і{г.,і{.\ванп,і  фоі"}єт[,ся  з  ур.іхуванням   галузевоЇ  сіdсіш:|!U`U
'іа  с`нрямуваішя  щ;ґ.ііi! `іг`{і:пх  працівників  і  визначається:

•   вимогами        і`ісі!їіьсгва        щ.о,тіо        забезгіечепня        закладів        ос.іші!
.ш.tкttкRа.тііфіко!3і"-'лі,'tmі.Iщями;

`-t+чz`спимг'.    іш'.лt`гами    щодо    форм,   методів    і    заробів    Iірофссп`'піОі

г 'і;і.іь[іості  ґ!е,іаі`оі  ічіі[,іх  пращвникіщ
•.,. ієржаіши.\ш  і`:i  га..гіузевими стандартами освіти;
-дос;іпіенн"и   в   напря.мах   соціальноЇ,   іісихолоі`ічно.і,   уґіравлінсі,і`тt!

Сі(ОНОМіЧНО.|.,  |ТРаВОВО.1,  Тt`ХНО.lОГ1ЧНОЇ  ПідГОТОВКИ ТОЩО.

Сіаж}rвашj!       (підвище'гшя       кваjtііфікаціі.)       забсіпечуt`       поt`днаші>і
теорeтичного     маіеіііаjі}'     з     праіп`иіін.ою     спрямсваністіо     у     вирішеш:і
і`.онкрстних завдаш, і  ііроtҐtле.`,і розвитк}.  з€іктіаііів освіти.

|J.  Основііm,]н     t|tорма\"     с'гажування     є     відвідуваmія     трсн}'ваі!і,
іас і`авшка  та  сп{`стсре.,!`-снш  за техніками  комунікаціЇ  з  кліснтами..участі`  в
обговt>ре+шях       \н;!Оі`иі`.и        іа       техніки       тренувань;       вивііенгія        клVГ\ііо:

1Оl`уме[lгацію,   пЇ1t`l:.`,|є.lшя    І`рупо"`о   clбо   пеtlСОнального   тРенування   +l.-І;і
tісг,et>паjіу   кл}'б}.   ііt`   ;іі<t``!.\J   ііродемонструвати   знання  а+іатttміЇ,  фізіолоґі'!.  їU

r}Мl НІІ}l  НclдіlВа ГИ  Г|і.`і)1,_1:.ї  ,Ґ;0\і1..дИЧНУ  дОПОМОГУ  ТОЩО

І .5   Один ,,тш    `.гаї`-\Jваніія оцінює.ться в  6  годин  або b,2  креди'гу  (`!< 1 `
Сіроі`:    сга,і`.\`;tjіш,і     щ`,)іагuгічних     праці.вгіm.ів    визнача€`     кеі]івнші;  \



Колсдж)'   з   урахуваhням   обсяту   гіtдин   індивідуальноЇ   програми,   .іЇ   ,\ісііі`
оііікуваііих  резуjіьтdіів   навчання   за  поіодженням   з   керівництвом   суб``hт;і
підвищення кватііфікаціЇ.

2. Права та обов'я3ки стоі]ін
2.1   Здійснюва"     стажування     педагогічних     працівників     згіднtt      >і

щорічц"   плшоt:і   пLіЕIпцення   кваліфікаці.].   Коледжу   за   оііною,   заоішоі``
=іисі.анLіійною та  мережевою формами. Форми  стажування сторони догово[>}
вст;інов.гіюють заjіежно від складності індивідуальної нрограми. .іі теми3 мсти.
змЇсту і з ур.ахуванням виробпичих потреб.

2 2   Зара\овува"   ііа   стажування   за   наказо.м   директора   Колсдж},r   !і;і
і`і,ті`jтаві   ґіаііравлеіі[і>і   і а  ґіоі  і>і~т,`jііу.

23       Керівііііком      такого      стажуБання      ітризначається      педагог`ііши}і
ті[їацівник. який [ірZ`цює в К.чубі ґіа основним  місцем роботи.

2.,4. Оргашзовувати  і   контролювати  процес  стажування  педагогjчпи,\
праців"h:ів.  Падава"  можливіс`ть  стажі,істу  користувагиeя  обjіадпанн;ім   нt
]ніііим  наявним  матеріально-технічним  забезпеченням.  Заслуховувати  `3вітLі.
] іїфtірмацію с'ї`ажїіст;`. про виконання індивідуальноі прогрі"и.

2.s.  ПсдагоFіші    працівники,  .які    відгіовідно    до    щорічного    п.іаіі.\
підвищення      кваjііt|tікаці`і      прt`ходитимуть      стажу.вання,      подають      тtіf`.]
•т 1(`, :`_у м еІ-І " :

-    пацр{`іві]спп;і   ні:   сі`ажування   псдагогічіюго   праLіівника   тіа   б,.іашї`-``
ґ:є,.`Jедж}'

-   індивідуcаjіьну   програму  ста>кування  (під.вищення   кваjііфікаціЇ)`   ііії\j

міс`гиіі,    інформацЇt`    нро    мету,    '3авдання,     теЬмін,    обсяг`    зміст.    тем\
с іа-,кувашія   (підвиLuення   кваліфікаціЇ),   t>чікувані   ре3ультати.   lндивідуальіі;v
іірограму     3атверджую'і-ь     на    засіданні     відповідіюі     цикловоЇ-виііуског`t`і
t\.оміdі`  підписує  тренер  Клубу  та  3атверджує  керівник  суб-скта  підвищеші,ч
кваl]фікdції.

.2  5.  '3а        ре`+,,v.іі,тzггcі\іи         проходження        ста>кування        (підвищенші
кваліфікаці.і.)  ііедагогічним  працівникам  видається  документ  про  ііідвищені"
кваліфікаціЇ` технjіпn,цЧі  опис,  дизайн,  спосіб  виготовлення,  порядок  ви,7іаііі  іU
об.гjік}  якґ`tго визначаt 'і`ься  відповіZінhм суб'єктом  підвищення  кваj'ііфjкаціЇ.

Перелііс       ви,гіаних       документів       про       підвищення       квtшіфікаLщ
опгjилю,:{нюється  і`іа  вебсайті  суб'єкта  підвищення  кваліфікаціЇ  протягом   1 і:;
кашшдарниХ ,інів  пісіія  Їх  видачі та  міс'ги і`ь таку  ін.фор,\іаціі{t.

прі3вище   та   і.ші_uали   (ініціаjі   імені)   педагогічного   працівник{і,   яh'иіj

щ>ойшов m.двищення кваліфіка!ііЇ;

фоі.му,  вид,  'іему  (наґірям,  наймеdування)  підвищення  кваліфік€щіі   тLі
}іого обсяг (триваjіість) в годинах або кредитах ЄКТС;

дату видаLіі та обjтііковий '3апис документа про підвищення ква.піфікацн

У дt]кумеm  !іро пі.іівиґцєшя  кваліфікаші  повинні  бути за'3наченj.



гіовне  наймещ і3;піня  с`}„іЇ-`h.та  підвиіцення  кв.аліфікаціЇ  (д.ія  юридичшF``
ґ,сі\~,);

тема      (напрям`      найменування),      обсяг      (тривалість)      підвиіценн;!
ква.ііфікаціЇ у годинах та/або кредитах Є.КТС;

прі3вище`  ім`я  та   ііо  бат`ькові  (у  ра.3і   гіаявностЇ)  особи,  яка  підвищил
кваліфікацію;

опис ,іосягнутих результатів навчання;

даі`а  видаLіі  г{і ttбл]і{ttві,ій  запис доіtvмента;

наймеііуванн'я    ґіоса,тіи    \`\у    разі  .наявності),    лрі.звище.    ініціали    (ішшг`  :
"еш)   сtсоби`   яка    підписаіа    документ    від   імені    суб`єкта    підвищенн>і
j{вагтіфікацjт'  та  і.Ї  гі],гіпис

З.  [НШі УМОВИ   '
З.1   Цей  догt>щ}  набиіjає  Lіинності  з  дати  підписання.,  діє  упродов.,к  .1

`ііttі{і`в  та  автоматітііііо   щ]одов>кується   на  наступний   5-річний   термін.   яі{іu\t
•,коtіііа   ґ3і   стоі]ін   письмово   не   менш  ніж   за   один   місяць  до   завершепні

чергового  5-річного  періоду  не  повідоМить  іншу  сторону  про  свій  наміі]
ітрипинити дію.

3.2.  договір  с1{гіадено  і;  двох  примірниках,  які  ґ3берігаються  у  ко.,кі-м
(,`тор6ни і мають о,т.інакову юриііичну силу.

3.2  Змши   га  лопс`внення  до  цього  договору  вносяться  за   в.заємшш`
ііго іою сіорш [шіЯ\" уh'ладання додаткового договору

і.З   Обробка       пєрсоналі,них       даііих        педагt>г;чних       працівникш
ґиійсн[оt`ться  8ідіювідно до вимог Закону УкраЇни «Про захист ііерсональші..`

! f і н і і х » .

JФ  !()!}идп.[ні а,ігісси та підписи Стоі]ін

КО|1ОСТИШі1}СЬКИй  ПСдаГОГ1Ч`НИй

фа,\овий коледж імеш ].Я.Фран
вул.  Семінарська, 29,

!ул.  Івана Богуна, 47/5, м   Коросгшш+,

е-mаі1 :  dо7.ііп.  сhоісс`tіїe\_J_!і_;

вік.,ОІ,(:}-\Еїік()


