
Критерії щодо присвоєння кваліфікаційних категорій та педагогічних звань 

педагогічним працівникам (відповідно Типового положення про атестацію 

педагогічних працівників) 
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1.  Стаж  ≥ 2 р. ≥ 5 р. ≥ 8 р.   

2.  Освіта повна вища + + + + + 

3.  Публікації   + + + + 

4.  Вчений ступінь      

5.  Виконання педагогічного навантаження. 

Ступінь педагогічної завантаженості 

+ + + + + 

6.  Участь у ліцензуванні та акредитації  + + + + 

7.  Позитивна оцінка викладання студентами + + + + + 

8.  Наявність НМК дисципліни 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 

 1. Лекції  

- конспект лекцій, оформлений відповідно до 

вимог 

100 % + + + + 

 2. Практичні, семінарські, лабораторні 

заняття – розширені методичні розробки 

- НМК карта; 

- інструктивно-методичні матеріали для 

студентів; 

- алгоритми виконання практичних навичок; 

- дидактичні матеріали 

100 % + + + + 

 3. Методичні рекомендації щодо організації 

позааудиторної самостійної роботи студентів  

100% + + + + 

 4. Матеріали (поточного, рубіжного, 

підсумкового) контролю знань студентів 

100 % + + + + 

9.  Методичні рекомендації та вказівки 

- для студентів 

 

– 

 

+ 

 

+ 

 

+ 

 

+ 

 - для викладачів – – + + + 

10.  Доповіді 

- на засіданнях П(Ц)МК, педрадах, 

методрадах 

 

+ 

 

+ 

 

+ 

 

+ 

 

+ 

 - в/коледжні конференції + + + + + 

 - регіональні, загальноукраїнські конференції – + + + + 

11.  Робота в школі молодого викладача, 

наставництво 

– + + + + 

12.  Керівництво науково-дослідною роботою 

студентів 

+ 

 

+ + + + 

13.  Впровадження передового педагогічного 

досвіду 

– + + + + 

14.  Узагальнення та впровадження кращого 

педагогічного досвіду на рівні регіону  

– – + + + 

15.  Передовий педагогічний досвід, 

затверджений на рівні регіону 

– – – + + 

16.  Вивчення та узагальнення педагогічного 

досвіду, затвердженого на рівні навчального 

закладу 

  +   



17.  Успішність студентів (вказати якісну 

успішність) 

     

18.  Виховна робота  + + + + + 

19.  Підвищення кваліфікації + + + + + 

20.  Використання інформаційно-комунікаційних 

технологій (ІКТ) 

+ + + + + 

21.  Використання сучасних освітніх технологій + + + + + 

22.  Інструментальні компетенції викладача 

(пізнавальні, методологічні, технологічні і 

лінгвістичні здібності) 

+ + + + + 

23.  Соціально-особистісні компетенції 

викладача (толерантність, дотримання 

етичних норм, здатність навчатися, здатність 

до критики та самокритики, креативність) 

+ + + + + 

24.  Системні компетенції викладача (здатність 

до системного мислення, адаптивність і 

комунікабельність, наполегливість 

досягнення мети, турбота про якість 

виконаної роботи) 

+ + + + + 

25.  Підручники, навчальні посібники, 

модернізація та впровадження сучасного 

матеріально-технічного забезпечення 

+ + + + + 

26.  Підготовка і проведення конференцій, 

олімпіад, конкурсів 

+ + + + + 

27.  Участь у роботі опорних комісій, експертних 

комісій, рад тощо 

+ + + + + 

28.  Співпраця з ВНЗ III-IV р.а., міжнародна 

діяльність  

+ + + + + 

 
     


