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ПОЛОЖЕННЯ
про порядок переведення осiбо якi навчаються на договiрпiй ocHoBi з

оплатою за рахунок коштiв фiзичних (юридичних) осiб,
на BaKaHTHi мiсця регiонального замовлення

в Коростишiвському педагогiчному фаховому коледжi iMeHi I.Я. Франка
Житомирськоi обласноi ради

I. зАгАльнI положЕнIrя

1.1. I_{e Положення розроблено вiдповiдно до Конституцii Украiни;
законiв Украiни про <Про ocBiTy>; (Про фахову передвищу ocBiTy>, <<Про

забезпечення органiзацiйно-правових умов соцiального захисту дiтей-сирiт
та дiтей, позбавпених батькiвського пiклування), ((Про внесення змiн до
деяких законiв Украiни щодо державноi пiдтримки учасникiв бойових дiй та
ixHix дiтей, дiтей, один iз батькiв яких загинув у районi проведення
антитерористичних операцiй, бойових дiй чи збройних конфлiктiв або пiд час
масових акцiй |ромадянського протесту, дiтей, зареестрованих як внутрiшньо
перемiщенi особи, для здобуття професiйно-технiчноi та вищоi освiти>>,

ЗАТВЕРДЖУЮ

Z'.*$'oo\

*-%:
о/ ii!tsi ь,sl t*\t

3льff1



Положення про порядок відрахування, переривання навчання, поновлення і 
переведення осіб, які навчаються в Коростишівському педагогічному 

фаховому коледжі імені І.Я. Франка Житомирської обласної ради, та 
надання їм академічної відпустки (наказ №67 від 30.08.2024). 

1.2. Положення регулює порядок переведення осіб, які навчаються в 

Коростишівському педагогічному фаховому коледжі імені І.Я. Франка 
Житомирської обласної ради (далі – Коледж) на договірній основі з оплатою 

за рахунок коштів фізичних (юридичних) осіб на вакантні місця 
регіонального замовлення. 

1.3. Переведення здобувачів освіти, які навчаються за кошти фізичних 
(юридичних) осіб, на місця регіонального замовлення здійснюється за 

наявності вакантних місць регіонального замовлення на відповідній 
спеціальності. Переведення здійснюється відкрито, виключно на конкурсних 

засадах, за результатами підсумкового (семестрового) контролю та з 
урахуванням їх соціального статусу; за погодженням з органом 

студентського самоврядування, профспілковою організацією у 
встановленому законодавством порядку. 

1.4. Вакантні місця регіонального замовлення з’являються в результаті 
відрахування з Коледжу здобувача освіти, який навчався за кошти 
регіонального замовлення, або переведення його на іншу форму навчання чи 

до іншого  закладу освіти, а також у разі виділення додаткового місця 
регіональним замовником, інших випадках. 

1.5. Переведення на вакантне місце регіонального замовлення здобувачів 
освіти, які навчаються за кошти фізичних (юридичних) осіб, здійснюється в 

такій послідовності: 
- діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування віком до 23 

років; 
- особи з інвалідністю І, ІІ груп та діти з інвалідністю віком до 18 років, 

яким не протипоказане навчання за обраною спеціальністю; 
- особи з інвалідністю внаслідок війни відповідно до пунктів 10-14 статті 

7 Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального 
захисту»; 

- особи, визнані постраждалими учасниками Революції Гідності, 

учасниками бойових дій відповідно до Закону України «Про статус ветеранів 
війни, гарантії їх соціального захисту», у тому числі ті з них, які проходять 

військову службу (крім військовослужбовців строкової служби) в порядку, 
визначеному відповідними положеннями про проходження військової 

служби громадянами України; 
- особи, місцем проживання яких зареєстровано (задекларовано) на 

тимчасово окупованій території та перебувають на ній; 
- діти загиблих (померлих) осіб, визначених у частині першій статті 101 

Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального 
захисту», особи з їх числа; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3551-12#n657


- особи, один з батьків яких загинув або помер внаслідок поранень, 
каліцтва, контузії чи інших ушкоджень здоров’я, одержаних під час участі у 

Революції Гідності; 
- діти загиблих (померлих) осіб, щодо яких встановлено факт 

позбавлення особистої свободи внаслідок збройної агресії проти України; 

- особи, один з батьків яких був учасником бойових дій на території 
інших держав, які загинули (пропали безвісти) або померли внаслідок 

поранення, контузії чи каліцтва, одержаних під час воєнних дій та конфліктів 
на території інших держав, а також внаслідок захворювання, пов’язаного з 

перебуванням на території інших держав під час цих дій та конфліктів; 
- особи, у яких один з батьків (усиновлювачів) був 

військовослужбовцем, який загинув чи визнаний судом безвісно відсутньою 
особою під час виконання ним обов’язків військової служби; 

- особи, у яких один із батьків (усиновлювачів) був поліцейським, який 
загинув чи визнаний судом безвісно відсутньою особою під час виконання 

ним службових обов’язків, протягом трьох років після здобуття відповідної 
загальної середньої освіти; 

- особи з багатодітних сімей, до складу яких входять п’ятеро і більше 
дітей; 

- таких, які мають тяжке матеріальне становище тощо. 

Право брати участь у конкурсі щодо зарахування на вакантні місця 
регіонального замовлення мають і здобувачі освіти, які переведені до 

Коледжу з інших закладів освіти, де навчались за рахунок коштів державного 
бюджету і отримали згоду керівників закладів освіти на переведення до 

Коледжу. 
1.6. Переведення здобувачів освіти з платного навчання на вакантні 

місця регіонального замовлення здійснюється в межах одного курсу і одного 
напряму підготовки (спеціальності) та після закінчення підсумкового 

(семестрового) контролю. 
1.7. Переведення здобувачів освіти, які за кошти фізичних (юридичних) 

осіб, на вакантні місця регіонального замовлення здійснюється в межах 
одного курсу і однієї спеціальності з урахуванням аналізу результатів 
навчання, отриманих особою протягом попередніх періодів навчання, 

стосовно її здатності успішно виконати зазначену у заяві про переведення 
освітню , освітньо-професійну програму. 

Переведення здобувачів освіти здійснюється на спеціальності такого 
самого з тією ж основою вступу , на такий самий рік навчання (окрім 

першого) .  
 Переведення здійснюється щосеместрово, як правило, під час канікул, 

наказом директора коледжу. 
 

ІІ. ПОРЯДОК ОГОЛОШЕННЯ КОНКУРСУ НА ВАКАНТНІ МІСЦЯ  
РЕГІОНАЛЬНОГО ЗАМОВЛЕННЯ, ПОДАННЯ ДОКУМЕНТІВ 

 
2.1. Конкурс щодо переведення на вакантні місця регіонального 



замовлення оголошується наказом директора Коледжу.  
У цьому наказі вказується кількість вакантних місць регіонального 

замовлення за напрямами підготовки (спеціальностями) і курсами, а також 
терміни подання необхідних документів та розгляду питання на відділенні та 
комісією Коледжу. Завідувач відділення щосеместрово подає директору 

інформацію про наявність вакантних місць регіонального замовлення. 
2.2. Наказ повинен бути розміщений на дошці оголошень та вебсайті 

Коледжу 
Завідувачі відділень повідомляють здобувачів освіти, орган 

студентського самоврядування та профспілкову організацію студентів про 
наявність вакантних місць регіонального замовлення. 

2.3. До участі в конкурсі на вакантні місця регіонального замовлення 
допускаються здобувачі освіти, які не мають заборгованості з оплати за 

навчання і можуть бути віднесені до однієї з перерахованих нижче 
категорій: 

     2.3.1. Здобувачі освіти денної форми навчання, яким законодавством 
України надано право на пільги щодо навчання за регіональним 

замовленням, що перераховані в п.1.5.; 
           2.3.2. Здобувачі освіти, які за результатами підсумкового 
(семестрового) контролю не мають академічної забогованості; 

   2.3.2. Здобувачі освіти денної форми навчання, які є переможцями 
(лауреатами) всеукраїнських, європейських, світових чемпіонатів та змагань 

різних рівнів, творчих конкурсів, предметних олімпіад (конкурсів наукових 
робіт), зробили вагомий внесок у життя та розвиток Коледжу та беруть 

активну участь в усіх напрямах діяльності закладу освіти тощо. 
2.4. Здобувачі освіти, які відповідно до п.2.3 мають право щодо 

переводу на вакантні місця регіонального замовлення, повинні протягом 
п’яти днів із моменту оголошення інформації про наявність вакантних  місць 

регіонального замовлення подати в навчальну частину наступні документи: 
     - особисту заяву на ім’я директора коледжу; 

     - копію індивідуального навчального плану здобувача освіти; 
     - копії документів, що дають право на отримання соціальних пільг 

(якщо таке право є); 

     - довідку про склад сім’ї (у разі потреби); 
     - копії документів, що підтверджують активну участь здобувачі 

освіти в науковому або громадському житті Коледжу чи країни: медалі, 
грамоти, дипломи, подяки  тощо; 

     - рішення органу студентського самоврядування Коледжу та 
профспілкової організації здобувачів освіти. 

2.5. Після закінчення терміну, встановленого для подачі документів, 
завідувач відділення формує рейтинг успішності здобувачів освіти, які 

навчаються за кошти фізичних (юридичних) на відповідному курсі та 
спеціальності. 

 
 



ІІІ. РОЗГЛЯД ПИТАННЯ ТА ПРИЙНЯТТЯ РІШЕННЯ 
ПРО РЕКОМЕНДАЦІЮ ЩОДО ПЕРЕВЕДЕННЯ  

 
3.1. Розгляд питання щодо переведення здобувача освіти на вакантні 

місця регіонального замовлення здійснює комісія Коледжу, склад якої 

затверджується наказом директора. До складу комісії Коледжу входять: 
директор коледжу (голова комісії), заступники директора, завідувачі 

відділень, головний бухгалтер, голова студентської ради коледжу, голова 
профспілкової організації здобувачів освіти.  

Присутність здобувачів освіти, які подали документи щодо їх 
переведення на вакантні місця регіонального замовлення, на засіданні комісії 

обов’язкова. 
3.2. Комісія Коледжу на основі рейтингу успішності здобувачів освіти 

відповідного курсу та напряму підготовки (спеціальності), вивчення наданих 
здобувачами освіти документів з урахуванням рекомендації органів 

студентського самоврядування і профспілкової організації здобувачів освіти,  
а також на основі проведеної співбесіди з претендентами виносить рішення 

«рекомендувати (або не рекомендувати)» здобувача освіти щодо переведення 
його на вакантне місце регіонального замовлення.  

Рішення про рекомендацію здобувачів освіти щодо їх переведення з 

одного джерела фінансування на інше приймається шляхом голосування всіх 
членів комісії. Рішення комісії оформлюється відповідним протоколом, який 

підписує голова та секретар комісії. 
 

 
IV. ВИДАННЯ НАКАЗУ ПРО ПЕРЕВЕДЕННЯ НА ВАКАНТНІ 

МІСЦЯ РЕГІОНАЛЬНОГО ЗАМОВЛЕННЯ 
 

4.1. На підставі рішення комісії Коледжу щодо переведення здобувачів 
освіти з контрактної форми навчання на вакантні місця регіонального 

замовлення директор коледжу видає відповідний наказ. 
4.2.  Витяги з протоколів засідання комісій із питання переведення на 

навчання за рахунок коштів регіонального замовлення, а також відповідні 

документи здобувача освіти є обов’язковим додатком до наказу. 
4.3. Переведення на навчання за рахунок коштів регіонального 

замовлення здійснюється з першого числа наступного місяця після видання 
наказу. При цьому стипендія на поточний семестр не призначається. 

 
V. ОСОБЛИВІ УМОВИ 

 
5.1. Якщо здобувач освіти навчається за рахунок цільового пільгового 

державного кредиту, то переведення на бюджетну форму навчання можливе 
за умови повного погашення отриманого кредиту за час навчання згідно з 

чинним законодавством та внесення змін до укладеного договору. 
5.2. При існуванні двосторонніх договорів (здобувач освіти і установа), 



або трьохсторонніх договорів (здобувач освіти, заклад освіти і установа) 
переведення здобувачів освіти  здійснюється за умови внесення відповідних 

змін до даних угод із дотриманням вимог чинного законодавства. 
5.3. Якщо здобувач освіти, який навчається на умовах договору з 

фізичними (юридичними) особами, сплатив за весь термін навчання та 

стосовно нього прийнято рішення щодо переведення на навчання за 
регіональним замовленням, йому повертаються, за особистою заявою, кошти 

в розмірі, зменшеному на суму фактичної вартості навчання на договірній 
основі. 

5.4. За відсутності вакантних місць  регіонального замовлення на тому 
чи іншому напрямі (спеціальності) використання місць з інших напрямів 

(спеціальностей) для переведення на місця регіонального замовлення 
здобувачів освіти, які під час навчання отримали таке право, здійснюється 

лише з дозволу регіонального замовника. 
 

 
VI. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 

 
6.1. Це Положення ухвалюється педагогічною  радою  Коледжу  та 

затверджується директором Коледжу. 

Зміни та доповнення до Положення вносяться за поданням 
адміністрації, педагогічної ради  Коледжу, студентської ради. 

 
Це Положення не є оригінальним науковим текстом та укладачі не 

претендують на авторство і першоджерело. Цей текст створено на основі 
вітчизняних практик, нормативних документів, методичних розробок 

окремих закладів фахової передвищої освіти, а також на матеріалах і 
кейсах Державної служби якості освіти України. 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 



Т.в.о. директора  
Коростишівського педагогічного 

фахового коледжу імені І.Я. Франка 
Житомирської обласної ради 
Василю МОРОЗУ 

здобувача освіти ____ курсу  _____ групи 
відділення «Початкова освіта» 

(Технологічна освіта і фізична культура») 
контрактної форми фінансування 

спеціальності 013 Початкова освіта  
(014 Середня освіта (Технології),  

014 Середня освіта ( Фізична культура)  
освітньо-професійного ступеня фахового 

молодшого бакалавра 
     ________________________________ 

    (ПІБ здобувач освіти) 
   

 
 ЗАЯВА 
 

Прошу допустити мене до участі в конкурсі щодо переведення на 
вакантні місця регіонального замовлення спеціальності 013 Початкова освіта 

(014 Середня освіта (Технології), 014 Середня освіта (Фізична культура) 
освітньо-професійної програми «Початкова освіта», «Технології», «Фізична 

культура» 
 

__________________     ____________________ 
 (дата)                                                                                 (підпис) 

 
 

 
ПОГОДЖЕНО 

 

Заступник директора  
з навчальної роботи                      ________________    

 
Головний бухгалтер                     _________________   

 
Завідувач відділення                     _________________   

                                                                                            
 

 
 


