
ЗВІТ 

Коростишівського педагогічного фахового коледжу імені І.Я.Франка 

Житомирської обласної ради  за 2022-2023 н.р. 

 

Частина I   

 

1. Кількість студентів станом на кінець 2022-2023 навчального року : 

- всього -   461 особа; 

- очна –   426 осіб; 

- заочна – 35 осіб. 

2. Кількість штатних викладачів – 67 осіб. 

3. Кількість штатних викладачів: 

• вищої категорії – 50 осіб, І категорії – 3 особи, кандидатів, докторів наук – 4 особи; 

викладачів-методистів – 40 осіб;  

• старших викладачів – 12 осіб, заслужених вчителів та заслужених працівників освіти 

України – 1 особа; 

• займаються науковою роботою – 6 осіб, з них: аспіранти – 3 особи. 

4. Кількість сумісників – 3 особи. 

5. Кількість всіх викладачів, які пройшли підвищення кваліфікації в поточному навчальному 

році –  67 осіб. 

6. Шифри та назви спеціальностей на основі базової та повної загальної середньої освіти і 

відповідні ліцензовані обсяги прийому  на очну та заочну форми навчання за освітньо-

професійним і кваліфікаційними рівнями за якими готує фахівців заклад освіти. 

01 Освіта/Педагогіка 

013 Початкова освіта – 150 (очна форма навчання);   

014 Середня освіта (Трудове навчання та технології) – 25 (очна форма навчання);  

014 Середня освіта (Фізична культура) – 25 (очна форма навчання) за освітньо-

професійним ступенем «фаховий молодший бакалавр»; на основі базової загальної 

середньої освіти. 

01 Освіта/Педагогіка 

013 Початкова освіта – 150 (заочна форма навчання);  за освітньо-професійним ступенем 

«фаховий молодший бакалавр»; на основі повної загальної середньої освіти. 

7. Фахівців яких робітничих професій (профтехосвіта) здійснює підготовку заклад освіти? – 

Не здійснює. 

8. Які нові спеціальності було відкрито у 2022-2023 н.р. ? –  Не відкривались. 

9. Які нові спеціальності  планується відкрити у 2023-2024 н.р. ? – Не планується. 

10. Перспективний План прийому (прогнозний) на 2023-2024 н.р.(очна): 

всього – 121 особа. 

із них : 

  а) регіональне замовлення – 121 особа. 

   б) за кошти фізичних та юридичних осіб –  0 осіб. 

11. Кількість студентів, які навчаються за рахунок коштів юридичних та фізичних осіб: 

- всього 35 осіб. 

- очна 0 осіб. 

- заочна 35 осіб. 

12. Наявність у закладі освіти внутрішньої системи забезпечення якості освіти  і заходи вжиті 

з метою покращення її роботи; результативність роботи системи?  Наявна. 

Заходи: 

- удосконалекння планування освітньої діяльності через затвердження, мотіторинг та 

оновлення змісту освітніх та освітньо-професійних програм; 

- підвищення якості фахової підготовки здобувачів освіти шляхом упровадження 

нових освітніх технологій та методик навчання; 

- якісне підвищення кваліфікації педагогічних працівників для покращення 

кадрового потенціалу коледжу; 

- удосконалення системи забезпечення академічної доброчесності; 



- забезпечення модернізації необхідних ресурсів для здійснення освітнього процесу; 

- створення в закладі освіти інклюзивного освітнього середовища. 

Система внутрішнього забезпечення якості освіти в коледжі сприяє підготовці 

конкурентоспроможних фахівців освітянської галузі. 

13.  Чи проводився самоаналіз діяльності закладу освіти і чи складено план заходів з ліквідації 

виявлених недоліків? Проводився, складено. 

14. Наявність сайту закладу освіти (дати уніфікований покажчик URL сайту) і його 

наповнення відповідно до Статті 30 Закону України «Про освіту». Сайт наявний, є все 

необхідне відповідно до ст.30 Закону України про освіту. 

Адреса індентифікатор сайту: http://korpk.org.ua/ 

15. Що зроблено в закладі освіти для осучаснення змісту фахової передвищої освіти з метою 

підготовки конкурентоспроможного фахівця? 

Із метою осучаснення змісту фахової передвищої освіти 30.08.2022 укладено угоди про 

співпрацю щодо реалізації програм академічної мобільності між Коростишівським 

педагогічним фаховим коледжем імекні І.Я. Франка Житомирської обласної ради та 

комунальним закладом «Прилуцький гуманітарно-педагогічний фаховий коледж імені 

Івана Франка» Чернігівської обласної ради, Комунальним закладом Сумської обласної 

ради «Лебединський педагогічний фаховий коледж імені А.С. Макаренка», Комунальним 

навчальним закладом фахової передвищої освіти «Корсунь-Шевченківський педагогічний 

фаховий коледж ім. Т.Г. Шевченка Черкаської обласної ради». 

Переглянуто чинні освітньо-професійні програми. До навчальних планів (блок 

дисциплін вибору здобувачів освіти) внесено актуальні курси «Діджиталізація в 

початковій освіті», «Театральна педагогіка в початковій школі», «Основи 

медіаграмотності», «STEM-технології в освіті», «Сучасні види фізичної активності ігрової 

спрямованості», «Основи здоров’я та фізичної рекреації». 

16. Стан академічної доброчесності у закладі освіти; чи здійснюється перевірка студентських 

робіт на  наявність плагіату? Здійснюється.   

Із метою співпраці щодо забезпечення високої якості професійної підготовки 

здобувачів освіти, упровадження сучасних програмних засобів в організацію освітнього 

процесу, сприяння академічній доброчесності та підвищення якості освіти в цілому 

шляхом виявлення ознак плагіату в наукових та інших роботах було украдено договір про 

співпрацю з ТОВ «Антиплагіат» (№В25-04113 від 25.04.2023).  

Усі курсові роботи студентів перед захистом перевірені на наявність плагіату. 

17. Кількість усіх комп′ютерів у закладі освіти (в тому числі ноутбуків) - 129  ; в тому числі із 

терміном  використання не більше восьми років  – 66. 

18. Дати перелік сучасних цифрових інструментів (онлайн-платформи, сервіси і інше), які 

використовував заклад освіти для організації дистанційного навчання; як контролювалася 

якість дистанційного навчання?; що заважає організації якісного дистанційного та 

змішаного навчання?   

1. Google Клас 

2. AhaSlides 

3. Baamboozle 

4. Trello 

5. ClassDojo 

6. Кахоот 

7. quizalize Вікторина 

8. apps.apple Небо путівник 

9. Google об'єктив 

10. Діти AZ 

11. Quizlet  

12. socrative Соціальні 

13. triviacrack  Crack 

14. quizizz Квізізз 

15. gimkit Гімкіт 

16. polleverywhere Опитування скрізь 

http://korpk.org.ua/
https://ahaslides.com/uk/blog/best-digital-classroom-tools/#googleclassroom
https://ahaslides.com/uk/blog/best-digital-classroom-tools/#ahaslides
https://ahaslides.com/uk/blog/best-digital-classroom-tools/#bamboozle
https://ahaslides.com/uk/blog/best-digital-classroom-tools/#trello
https://ahaslides.com/uk/blog/best-digital-classroom-tools/#classdojo
https://ahaslides.com/uk/blog/best-digital-classroom-tools/#kahoot
https://ahaslides.com/uk/blog/best-digital-classroom-tools/#quizalize
https://ahaslides.com/uk/blog/best-digital-classroom-tools/#skyguide
https://ahaslides.com/uk/blog/best-digital-classroom-tools/#googlelens
https://ahaslides.com/uk/blog/best-digital-classroom-tools/#kidsaz
https://ahaslides.com/uk/blog/best-digital-classroom-tools/#quizlet
https://ahaslides.com/uk/blog/best-digital-classroom-tools/#socrative
https://ahaslides.com/uk/blog/best-digital-classroom-tools/#triviacrack
https://ahaslides.com/uk/blog/best-digital-classroom-tools/#quizizz
https://ahaslides.com/uk/blog/best-digital-classroom-tools/#gimkit
https://ahaslides.com/uk/blog/best-digital-classroom-tools/#polleverywhere


17. explaineverything Поясніть все 

18. slido Слайд 

19. SeeSawДив 

20. Canvas Полотно 

Якість дистанційного навчання контролювалася шляхом відвідування занять та 

проведенням анкетування серед учасників освітнього процесу. 

Організації якісного дистанційного та змішаного навчання заважає не завжди якісний 

зв’язок, в окремих випадках – його відсутність, а також сигнали повітряної тривоги, під 

час яких заняття переривається, продовжувати його в наявному укритті немає можливості. 

19. Відсоток сучасної навчальної літератури в бібліотеці закладу освіти –  22 %. 

20. Співпраця з роботодавцями та % працевлаштування випускників очної форми навчання.  

Запроваджено нові форми організації педагогічної практики студентів на основі 

співпраці з роботодавцями та адресної підготовки фахівців, зокрема укладання договорів 

із роботодавцями та забезпечення місцями проходження практики всіх студентів; 

створено реєстр навчальних закладів, які можуть забезпечити найкращі умови для 

проходження студентами педагогічної практики та працевлаштування; залучення 

підприємств-роботодавців до навчального процесу. Щороку в районні, міські відділи 

(управління) освіти Житомирської області надсилаємо перелік спеціальностей та кількість 

молодших спеціалістів, які закінчили навчальний заклад у поточному році, відслідковуємо 

інформацію про наявність вакантних місць із метою працевлаштування випускників.  

У коледжі здійснюється робота щодо забезпечення кар'єрного консультування на всіх 

етапах професійного становлення майбутніх фахівців з урахуванням розвитку 

особистісного і професійного потенціалу. У 2022 – 2023 н. р. проведено анкетування 

«Готовність майбутніх фахівців до професійної діяльності», у ході якої виявлено, що 

більшість студентів обізнана з вимогами та потребами сучасного ринку праці. 

У 2022 році за регіональним замовленням закінчили навчання 115 осіб, з них – 

працевлаштовані за фахом – 62   особи, що становить 53,9%;  38 випускників продовжили 

навчання у ВНЗ ІІІ – ІVр.а., що становить 33,04%; 3 випускників, або 2,6%, перебувають 

у відпустці для догляду за дитиною. 

21. Чи запроваджена в закладі освіти дуальна форма здобуття освіти? Не запроваджена. 

22. Забезпеченість студентів місцями виробничої практики; на яких умовах ?  

Студенти коледжу забезпечені місцями виробничої (педагогічної) практики. 

     Адміністрація коледжу погоджує з департаментом освіти і науки Житомирської 

облдержадміністрації перелік навчальних закладів, що є базами практики: Ліцей №1 

Коростишівської міської ради, Ліцей №2 імені Л.Х. Дарбіняна Коростишівської міської 

ради, Ліцей №3 Коростишівської міської ради, Ліцей №5 імені Т.Г.Шевченка 

Коростишівської міської ради, Ліцей №9 Коростишівської міської ради, міська станція 

юних техніків. 

Крім вищеназваних баз практики, безперервну практику студенти випускних груп 

мають можливість проходити в інших загальноосвітніх навчальних закладах 

Житомирщини, з якими попередньо укладають угоди про працевлаштування після 

закінчення коледжу.  

23. Кількість гуртожитків для студентів у закладі освіти – 1; сумарна кількість місць 

проживання у гуртожитках –  360. 

24. Кількість фактів правопорушень і притягнення до відповідальності. 

Упродовж 2022-2023 навчального року до Коростишівського педагогічного фахового 

коледжу не надходили повідомлення із правоохоронних органів щодо здійснення 

правопорушень студентами закладу освіти та притягнення їх до відповідальності. 

25. Кількість дітей-сиріт у закладі освіти –  

Кількість дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, а також осіб з їх 

числа, у закладі освіти станом на 09.06.2023 року – 20. 

26. Кількість дітей-інвалідів у  закладі освіти  –  7. 

27. Найбільш вагомі досягнення закладу освіти в 2022-2023 навчальному році.  

Упродовж 2022-2023 навчального року студенти гідно представляли навчальний заклад 

на теренах області та України і показали такі результати: 

https://ahaslides.com/uk/blog/best-digital-classroom-tools/#explaineverything
https://ahaslides.com/uk/blog/best-digital-classroom-tools/#slido
https://ahaslides.com/uk/blog/best-digital-classroom-tools/#seesaw
https://ahaslides.com/uk/blog/best-digital-classroom-tools/#canvas


 

№  

за/п 

Назва конкурсу, олімпіади Результат  ПІП студента, 

група 

ПІП викладача 

1.  ІІ етап (обласний)  ХІІІ 

Міжнародного мовно-літературного 

конкурсу імені Тараса Шевченка 

І Волотівська І.,  

141 група 

Харитюк І.В. 

 

2.  ІІ етап (обласний)  ХІІІ 

Міжнародного мовно-літературного 

конкурсу імені Тараса Шевченка 

ІІІ Герасимчук Ю., 

112 група 

Старинець Г.В. 

 

3.  ІІІ етап (всеукраїнський)  ХІІI 

Міжнародного мовно-літературного 

конкурсу імені Тараса Шевченка 

ІІ Волотівська І.,  

141 група 

Харитюк І.В. 

 

4.  Особиста першість м. Коростишів 

(15.01.23-29.01.23) 

І серед 

жінок 

Герасимчук Ю., 

112 група 

 Герасимчук С.В. 

5.  Чемпіонат Житомирської області з 

класичних шахів до 16 років 

І серед 

дівчат 

Герасимчук Ю., 

112 група 

Герасимчук С.В. 

 

9 робіт було представлено на участь у Всеукраїнському конкурсі педагогічної 

майстерності “Педагогічний ОСКАР-23”. 

 

 

Тема Форма 

презентації 

ПІП 

Інтерактивні карти як спосіб візуалізації навчального 

матеріалу 

Сайт (збірка 

інтерактивних 

карт) 

Алексєєв А.О. 

Педагогічний проект – інструмент у роботі методиста 

коледжу 

Методична 

розробка  

(сайт)  

Беседовська І.В. 

Методика навчання фізкультурної освітньої галузі. 

Освітній вебсайт викладача 

Сайт Войналович О.В. 

Персональний WEB-сайт викладача як сучасна 

інтерактивна платформа для забезпечення 

ефективного дистанційного та змішаного навчання 

Сайт Герасимчук С.В. 

Українська мова. Морфологія (електронний 

посібник) 

Електронний 

посібник 

Голуб Л.В. 

Основи техніки і технології. Вебсайт  із навчальної 

дисципліни  

Сайт  Добрянський В.В 

Робочий зошит з друкованою основою з анатомії, 

фізіології і гігієни дітей шкільного віку 

Робочий зошит Кочина Н.М. 

Сайт Наукового студентського товариства Сайт Левченко С.В. 

Креативних завдань з української літератури для 

індивідуальної та групової роботи 

Електронний 

посібник 

Старинець Г.В. 

 

За результатами Всеукраїнський конкурс «Педагогічний ОСКАР- 2023» конкурсу 

роботи 4 викладачів (На фінальний  тур конкурсу до 12-ти  номінацій було  представлено 973 

конкурсні роботи  із 133 закладів  фахової  передвищої  освіти) відзначено нагородами. 

Номінація: Позааудиторна (гурткова, дослідна) робота здобувачів освіти 

Педагогічний  ОСКАР – «Освітній вебсайт студентського наукового товариства», 

Світлана   Левченко 

Номінація: Електронний навчально-методичний посібник з дисципліни 

ІІ місце – «Українська   мова.   Морфологія. Електронний  навчально-методичний 

посібник», Людмила Голуб 



Номінація: Інноваційні підходи до організації практичної підготовки здобувачів освіти 

закладу фахової передвищої освіти. 

Контроль результатів навчання здобувачів освіти 

ІІ місце – «Українська   література. Креативні  завдання  для  індивідуальної  та групової 

роботи. Інтерактивний посібник», Галина  Старинець 

Номінація: Менеджмент інноваційної діяльності закладу фахової передвищої освіти у 

забезпеченні підготовки конкурентоспроможного фахівця 

ІІІ місце – «Педагогічний проєкт – інструмент у роботі методиста коледжу», Ірина  

Беседовська 

 

28. Кількість засідань, і яких обласних методичних об‘єднань викладачів, що були проведені 

на базі  Вашого закладу освіти (в тому числі дистанційно)?  Не проводились 

29. Кількість голів обласних методичних об’єднань викладачів, які працюють у вашому 

закладі освіти?  Немає.  

 

Частина II 

1. Аналіз успішності за результатами літньої екзаменаційної сесії (очна) : 

а) Абсолютний показник успішності –  100  % 

б) Якісний показник успішності –  68  % 

в) Відсів студентів (очна) /вказати причини/; всього 17 осіб,   3,99 %;  в тому числі: 

залишили навчання по різних причинах 17 осіб, 3,99 % 

через неуспішність 0 осіб,  0% 

відраховані за порушення дисципліни  0 осіб, 0  %     

2. Кількість фахівців, випущених у 2022-2023 н.р.: 

всього:  112 осіб, в т. ч. очна  97 осіб, заочна 15 осіб. 

3. Отримали освіту за освітньо-професійним ступенем всього осіб: 23 особи (очна -14 осіб), 

(заочна - 9 );  за освітньо-кваліфікаційним рівнем всього осіб:  89 осіб  (очна – 83 особи), 

(заочна – 6 осіб).     

4. Кількість випускників, що одержали дипломи з відзнакою: всього: 16 осіб, в тому числі 

випускники очної форми навчання 16 осіб, заочники 0 осіб. 

5. Заборгованість по заробітній платі за 2022-2023 н.р. – Відсутня. 

6. Заборгованість по стипендії за 2022-2023 н.р. – Відсутня. 

7. Виплата коштів за відпустку – 1470912,42 грн (в т.ч. на оздоровлення – 479223,05 грн). 

8. Підготовка до зими та нового навчального року ? 

- Проведення поточного ремонту харчоблоків у гуртожитку. 

- Поточний ремонт сантехніки в санітарних кімнатах гуртожитку, учбових корпусів. 

- Проведення огляду освітлення та забезпечення заміни непрацюючих електричних 

ламп. 

- Перевірка та випробовування пожежних гідрантів. 

- Перевірка та очищення димових вентиляційних каналів. 

- Перевірка стану вікон та заміна скла (за необхідності). 

- Фарбування, лакування підлоги в коридорах, навчальних аудиторіях, гуртожитку. 

- Вимірювання опору розтікання і зазамлення електричних мереж та устаткування в 

приміщеннях коледжу. 

- Приведення захисної споруди цивільного захисту закладу освіти до використання як 

укриття для здобувачів освіти та працівників. 

- Забезпечення систематичної перевірки працездатності в захисній споруді 

водопостачання, водовідведення, підключення до інтернету, наявності в пункті надання 

медичної допомоги, розташованого в сховищі, необхідного інвентаря та медикаментів. 

- Забезпечення готовності об’єктової системи оповіщення з практичним запуском 

сигнально-гучномовного пристрою. 

 

          

         Т.в.о. директора коледжу            Василь МОРОЗ 

 


