
ЗВІТ 

Коростишівського педагогічного фахового коледжу імені І.Я.Франка 

Житомирської обласної ради  за 2021-2022 н.р. 

 

Частина I   

 

1. Кількість студентів станом на кінець навчального року : 

- всього -   499 осіб; 

- очна –   466 осіб; 

- заочна – 33 особи. 

2. Кількість штатних викладачів – 76 осіб. 

3. Кількість штатних викладачів: 

• вищої категорії – 60 осіб, І категорії – 5 осіб, кандидатів наук – 4 особи, викладачів-

методистів – 46 осіб, доктор наук – 1 особа; 

• старших викладачів – 12 осіб, заслужених вчителів та заслужених працівників освіти 

України – 1 особа; 

• займаються науковою роботою – 9 осіб, з них: аспіранти – 3 особи. 

4. Кількість сумісників – 3 особи. 

5. Кількість всіх викладачів, які пройшли підвищення кваліфікації в поточному навчальному 

році –   74 особи. 

6. Кількість викладачів, які пройшли підвищення кваліфікації: в обласному інституті 

післядипломної педагогічної освіти – 9 осіб;   шляхом стажування – 0 осіб; на курсах при 

ЗВО - 40 осіб; онлайн: шляхом участі у конференціях, вебінарах і ін., що підтверджено 

відповідними сертифікатами -  25 осіб.     

7. Шифри та назви спеціальностей на основі базової та повної загальної середньої освіти і 

відповідні ліцензовані обсяги прийому  на очну та заочну форми навчання за освітньо-

професійним і кваліфікаційними рівнями за якими готує фахівців заклад освіти. 

01 Освіта/Педагогіка 

013 Початкова освіта – 150 (очна форма навчання);   

014 Середня освіта (Трудове навчання та технології) – 25 (очна форма навчання);  

014 Середня освіта (Фізична культура) – 25 (очна форма навчання) за І рівнем акредитації, 

молодший спеціаліст; на основі базової загальної середньої освіти. 

01 Освіта/Педагогіка 

013 Початкова освіта – 150 (заочна форма навчання);  за І рівнем акредитації, молодший 

спеціаліст; на основі повної загальної середньої освіти. 

8. Фахівців яких професій ПТО здійснює підготовку заклад освіти? – Не здійснює. 

9. Які нові спеціальності було відкрито у 2021-2022 н.р. ? –  Не відкривались. 

10. Які нові спеціальності  планується відкрити у 2022-2023 н.р. ? – Не планується. 

11. Перспективний План прийому (прогнозний) на 2022-2023 н.р.(очна): 

всього – 135 осіб. 

із них : 

  а) регіональне замовлення – 135 осіб. 

   б) за кошти фізичних та юридичних осіб –  0 осіб. 

12. Кількість студентів, які навчаються за рахунок коштів юридичних та фізичних осіб: 

- всього 36 осіб. 

- очна 3 особи. 

- заочна 33 особи. 

13. Наявність у закладі освіти внутрішньої системи забезпечення якості освіти? Наявна. 

14.  Чи проводився самоаналіз діяльності закладу освіти і чи складено план заходів з ліквідації 

виявлених недоліків? Проводився, складено. 

15. Наявність сайту закладу освіти (дати реквізити сайу) і його наповнення відповідно до 

Статті 30 Закону України «Про освіту». Сайт наявний, є все необхідне відповідно до ст.30 

Закону України про освіту. 

Адреса індентифікатор сайту: http://korpk.org.ua/ 

http://korpk.org.ua/


16. Що зроблено в закладі освіти для вдосконалення якості та змісту фахової передвищої 

освіти з метою підготовки конкурентоспроможного фахівця?  

  Єдиною методичною  темою, над якою працюють педагогічні працівники 

Коростишівського педагогічного фахового коледжу імені І.Я.Франка Житомирської 

обласної ради у 2019-2024 рр. є „Від інноваційного змісту фахової освіти через  педагогічну 

майстерність викладача до формування компетентнісної особистості майбутнього 

вчителя”. 

  Упродовж 2021-2022 н.р. з метою спонукання викладачів до творчої діяльності та 

реалізації загальної методичної теми в коледжі провадили діяльність творчі групи: творча  

група «Інноваційні педагогічні технології – основа модернізації фахової освіти».), творча 

лабораторія «ІКТ як засіб організації інтерактивної співпраці викладача та студента» 

творча лабораторія «Сучасні освітні платформи та сервіси», творча лабораторія «Науково-

педагогічна діяльність викладача-менеджера освітнього процесу», Школа професійного 

росту молодого викладача, Школа педагогічної майстерності. 

  Розглянуто на засіданнях методичної ради і впроваджено в освітній процес такі 

питання: 

- використання у педагогічній діяльності кейс-методу; 

- гейміфікація (ігрові рішення) як технологія контролю навчальних досягнень 

студентів; 

- компетентність викладача щодо педагогічного партнерства: сутність, складові, 

можливості розвитку; 

- створюємо захопливий онлайн-урок : шлях до успіху та ін. 

  Викладачами коледжу проведено 10 відкритих занять. 

  Вивчено та узагальнено передовий педагогічний досвід 10 викладачів 

  25 викладачів пройшли навчання за онлайн-курсом "Управління якістю освіти (30 

год)", 

90% здобувачів освіти та 100% педагогічних працівників пройшли навчання за онлайн-

курсом "Академічна доброчесність (60 год.)". 

17. Стан академічної доброчесності у закладі освіти; чи здійснюється перевірка студентських 

робіт на  наявність плагіату? Здійснюється частково. 

18. Кількість всіх комп′ютерів у закладі освіти (в тому числі ноутбуків) - 110  ; в тому числі із 

терміном  використання не більше восьми років  – 74. 

19. Дати перелік сучасних цифрових інструментів (онлайн-платформи, сервіси і інше), які 

використовував заклад освіти для організації дистанційного навчання; як контролювалася 

якість дистанційного навчання?; що заважає організації якісного дистанційного та 

змішаного навчання?   

  Підключено пакет спеціалізованого хмарного програмного забезпечення й 

інструментів для організації дистанційного навчання Google Workspace for Education. 

 У пакет Google Workspace входять такі вебзастосунки: 

-  Gmail, Classroom, Контакти, Календар, Meet та Chat для спілкування;  

- інтерактивна дошка Jamboard; 

- Google Форми; 

- Google Презентації; 

- Google Таблиці; 

- Currents для залучення співробітників;  

- Диск для зберігання;  

- пакет Google Документів для створення контенту. 

  Використовуємо сервіси для створення тестів та інтерактивних вправ: Learningapps, 

Kahoot, Wordwall, Mentimeter. 

Застосовуємо сервіси для створення ментальних карт та карт знань: Canva, Google, Bubbl, 

Thingling. 

  Користуємося сучасними платформами: Prometheus, Edera, На урок, Всеосвіта, що 

допомагають викладачам професійно зростати та підвищувати педагогічну майстерність.  



  Організації якісного дистанційного навчання заважає не завжди якісний Інтернет та 

часті сигнали "Повітряна тривога", під час яких переривається процес проведення онлайн-

занять, іноді на тривалий час. 

20. Відсоток сучасної навчальної літератури в бібліотеці закладу освіти –  18 %. 

21. Співпраця з роботодавцями та % працевлаштування випускників очної форми навчання.  

  Запроваджено нові форми організації педагогічної практики студентів на основі 

співпраці з роботодавцями та адресної підготовки фахівців, зокрема укладання договорів 

із роботодавцями та забезпечення місцями проходження практики всіх студентів; створено 

реєстр навчальних закладів, які можуть забезпечити найкращі умови для проходження 

студентами педагогічної практики та працевлаштування; залучення підприємств-

роботодавців до навчального процесу. Щороку в районні, міські відділи (управління) 

освіти Житомирської області надсилаємо перелік спеціальностей та кількість молодших 

спеціалістів, які закінчили навчальний заклад у поточному році, відслідковуємо 

інформацію про наявність вакантних місць із метою працевлаштування випускників. 

  У 2021 році за регіональним замовленням закінчили навчання 99 осіб, з них – 

працевлаштовані за фахом – 47 осіб, що становить 47,5%; 39 випускників продовжили 

навчання у ВНЗ ІІІ – ІV р.а., що становить 39,4%; 8 випускників, або 8%, перебувають у 

відпустці для догляду за дитиною; 5 осіб, або 5,1%, проходять службу в Збройних силах 

України. 

22. Забезпеченість студентів місцями виробничої практики; на яких умовах ?  

  Студенти коледжу забезпечені місцями виробничої (педагогічної) практики. 

Адміністрація коледжу погоджує з департаментом освіти і науки Житомирської 

облдержадміністрації перелік навчальних закладів, що є базами практики: Ліцей №1 

Коростишівської міської ради, Ліцей №2 імені Л.Х. Дарбіняна Коростишівської міської 

ради, Ліцей №3 Коростишівської міської ради, Ліцей №5 імені Т.Г.Шевченка 

Коростишівської міської ради, Ліцей №9 Коростишівської міської ради, міська станція 

юних техніків. 

Крім вищеназваних баз практики, переддипломну практику студенти випускних груп 

мають можливість проходити в інших загальноосвітніх навчальних закладах 

Житомирщини, з якими попередньо укладають угоди про працевлаштування після 

закінчення коледжу. Студенти, які вступали в коледж за цільовими направленнями, 

проходять переддипломну практику в районах, відділи освіти яких надали такі 

направлення. 

23. Кількість гуртожитків для студентів у закладі освіти – 1; сумарна кількість місць 

проживання у гуртожитках –  360. 

24. Кількість фактів правопорушень і притягнення до відповідальності. 

Упродовж 2021-2022 навчального року до Коростишівського педагогічного фахового 

коледжу не надходили повідомлення із правоохоронних органів щодо здійснення 

правопорушень студентами закладу освіти та притягнення їх до відповідальності. 

25. Кількість дітей-сиріт у закладі освіти – 19 осіб. 

26. Кількість дітей-інвалідів у  закладі освіти  – 10 осіб. 

27. Найбільш вагомі досягнення закладу освіти в 2021-2022 навчальному році.  

19 робіт було представлено на участь у Всеукраїнському конкурсі педагогічної 

майстерності “Педагогічний ОСКАР-22”. 

За результатами конкурсу роботи 7 викладачів (серед 1320 робіт, які були представлені на 

конкурс) відзначено нагородами. 

Номінація: Інновації науково-методичного забезпечення освітньої діяльності та 

управління закладу фахової передвищої освіти 

І місце – Красовська Людмила. «Циклова комісія викладачів загальнотехнічних та 

спеціальних дисциплін. Сайт»  

Номінація: Інновації у створенні й упровадженні сучасних методик, форм, прийомів 

викладання, навчальнометодичного забезпечення, національного й професійного 

виховання студентської молоді в умовах викликів сьогодення 

Ігрові технології (гейміфікація) навчання (кейс-метод, вебквести, подієва освіта, метод 

проєктів, бриколаж тощо) 



ІІ місце – Харитюк Інна. «Українська мова. Сторітелінг як сучасний поліфункціональний 

інструмент на заняттях української мови» 

Освітній вебсайт викладача (дисципліни) 

І місце  – Беседовська Ірина. «Українська мова за професійним спрямуванням. Вебсайт 

викладача» 

Сучасний навчально-методичний посібник 

Оскар – Радкевич Володимир «Збірник публіцистичних есе у просторовому контексті 

фактору впливу на гуманізацію освітнього процесу та становлення культури гідності 

майбутніх вчителів початкових класів засобами музичного мистецтва. Сучасний 

навчально-методичний посібник» 

ІІ місце – Савіна Мирослава. «Основи інклюзивної освіти. Навчальний посібник» 

Робочі зошити 

І місце – Тунік Наталія, Левченко Наталія. «Легка атлетика з методикою навчання. Робочий 

зошит для практичних занять з навчальної дисципліни» 

Упродовж 2021-2022 навчального року студенти гідно представляли навчальний заклад 

на теренах області та України і показали такі результати : 

№ 

за/п 

Назва конкурсу, олімпіади Результат  ПІП студента, 

група 

ПІП викладача 

1.  ІІ етап (обласний)  ХІІ 

Міжнародного мовно-літературного 

конкурсу імені Тараса Шевченка 

ІІІ Калітка В.,  

111 група 

Клименко І.М. 

2.  ІІ етап (обласний)  ХІІ 

Міжнародного мовно-літературного 

конкурсу імені Тараса Шевченка 

І Зубленко О., 

133 група 

Старинець Г.В. 

 

3.  ІІ етап (обласний)  ХІІ 

Міжнародного мовно-літературного 

конкурсу імені Тараса Шевченка 

ІІ Волотівська І.,  

131 група 

Харитюк І.В. 

 

4.   ІІ етап (обласний) 

ХХІІ  Міжнародного конкурсу з 

української мови  ім. П.Яцика  

І Калітка В.,  

111 група 

Клименко І.М. 

5.  II Всеукраїнський відкритий 

марафон з української мови (серед 

студентів закладів фахової 

передвищої освіти педагогічного 

спрямування) 

І Беседовська Т., 

123 група 

 

Голуб Л.В. 

 

 

 

 

ЦК викладачів української літератури та мови з методикою навчання посіла 1 місце у 

Всеукраїнському мистецькому фестивалі «Багряна Леся квітне у віках», організованому 

Херсонським державним будинком художньої творчості, Федерацією дитячих державних 

організацій Херсонської області  «Веселкова країна дитинства». Відео «Милий мій, ти для 

мене зруйнований храм». 

Студенти відділення «Початков освіта» посіли II місце (Немець Руслана, Грицанюк 

Крістіна 113 група);  III місце (Орел Дарина, 113 група) у Всеукраїнському онлайн-турнірі 

«Рушійні сили соціально-економічного зростання України в сучасних умовах», який 

проводив 24.05.2022 року  Державний біотехнологічний університет. 

28. Засідання яких обласних методичних об‘єднань викладачів були проведені на базі  Вашого 

закладу освіти? Методичне об’єднання заступників директорів з навчальної роботи, 

методичне об’єднання голів циклових комісій викладачів соціально-економічних 

дисциплін. 

29. Кількість голів обласних методичних об’єднань викладачів, які працюють у вашому 

закладі освіти?  -   Немає. 

 

 

 

 

http://uosvitydnr.gov.ua/index.php?w=section&cat=7&id=289
http://uosvitydnr.gov.ua/index.php?w=section&cat=7&id=289
http://uosvitydnr.gov.ua/index.php?w=section&cat=7&id=289


Частина II 

1. Аналіз успішності за результатами літньої екзаменаційної сесії (очна) : 

а) Абсолютний показник успішності –  100  % 

б) Якісний показник успішності –  64,8  % 

в) Відсів студентів (очна) /вказати причини/; всього 15 осіб,   3,1 %;  в тому числі: 

залишили навчання по різних причинах 14 осіб, 2,9 % 

через неуспішність 1 особа,  0,2% 

відраховані за порушення дисципліни  0 осіб, 0  %     

2. Кількість фахівців, випущених у 2021-2022 н.р.: 

всього:  128 осіб, в т. ч. очна  115 осіб, заочна 13 осіб. 

3. Отримали освіту за освітньо-професійним ступенем і освітньо-кваліфікаційним рівнем : 

                                      (очна)                                                                        (заочна)  

  «фаховий молодший бакалавр» -     осіб                 «фаховий молодший бакалавр» -  осіб                                                                    

                       “Бакалавр” -          осіб,                                          “Бакалавр” -       осіб,              

“Молодший спеціаліст” -    115   осіб,                     “Молодший спеціаліст” -   13  осіб,            

4. Кількість випускників, що одержали дипломи з відзнакою: всього: 14 осіб, 12,2  %, в тому 

числі випускники очної форми навчання 14 осіб, заочники 0 осіб. 

5. Заборгованість по заробітній платі за 2021-2022 н.р. –Відсутня. 

6. Заборгованість по стипендії за 2021-2022 н.р. – Відсутня. 

7. Виплата коштів за відпустку ? Оплачено повністю в сумі 1 247 442, 58 грн (в т.ч. на 

оздоровлення – 508 050, 80 грн). 

8. Підготовка до зими та нового навчального року ? 

- Проведення поточного ремонту харчоблоків у гуртожитку. 

- Поточний ремонт сантехніки в санітарних кімнатах гуртожитку, учбових корпусів. 

- Поточний ремонт електрообладнання. 

- Перевірка та випробовування пожежних гідрантів. 

- Протипожежна обробка дерев'яних конструкцій клубу, кабінету електротехніки 

(вогнезахисне просочення).  

- Поточний ремонт пожежної сигналізації гуртожитку. 

- Перевірка та очищення димових вентиляційних каналів. 

- Утеплення вікон, дверей усіх приміщень коледжу. 

- Фарбування, лакування підлоги в коридорах, навчальних аудиторіях, гуртожитку. 

- Проведення технічного обслуговування комп'ютерної техніки: адміністрування 

програмного забезпечення комп’ютерної техніки, підключення до мережі трьох нових 

аудиторій. 

- Вимірювання опору ізоляції електричних мереж та обладнання в приміщеннях 

коледжу. 

- Приведення захисної споруди цивільного захисту закладу освіти до використання як 

укриття для здобувачів освіти та працівників. 

- Забезпечення систематичної перевірки працездатності в захисній споруді 

водопостачання, водовідведення, підключення до інтернету, наявності в пункті надання 

медичної допомоги, розташованого в сховищі, необхідного інвентаря та медикаментів. 

- Забезпечення готовності об’єктової системи оповіщення з практичним запуском 

сигнально-гучномовного пристрою. 

 

          

            Т.в.о. директора коледжу              Василь МОРОЗ 

 


