
Коростишівський педагогічний фаховий коледж імені І.Я.Франка  

Житомирської обласної ради 

 

НАКАЗ  

31 серпня  2023 року                                                                            № 80 

 

Про виконання рішень 

педагогічної ради від 31.08.2023 

  

Відповідно до річного плану роботи 31.08.2023 проведено засідання 

педагогічної ради на  тему: "Система управлінської діяльності: основні 

політики і процедури вивчення якості освітньої діяльності в закладі освіти", на 

розгляд якої було винесено такі питання з порядку денного (протокол №1 від 

31.08.2023):  

1. Самоаналіз внутрішньої системи якості освіти за 2022-2023 н.р.  

2. Освітній моніторинг як інструмент визначення та оцінювання якості 

освіти  

3. Атестація здобувачів освіти : встановлення відповідності засвоєних 

здобувачами  освіти рівня та обсягу знань, умінь, інших компетентностей 

вимогам стандартів фахової передвищої освіти  

4. Затвердження плану роботи коледжу на 2023/2024 н.р. 

5. Затвердження факультативів на  2023/2024 н.р. 

6. Охорона праці та безпека життєдіяльності в коледжі  у 2023/2024 н.р. 

7. Затвердження переліку дисциплін вибору здобувачів освіти на  2023-

2024 н.р. 

8. Звіт відповідального секретаря приймальної комісії за підсумками 

прийому в 2023 році.  

9. Затвердження робочих навчальних планів  для здобувачів освіти ОПС 

фаховий молодший бакалавр спеціальностей 013 Початкова освіта, 014 Середня 

освіта (Трудове навчання та технології), 014 Середня освіта (Фізична культура). 

 

НАКАЗУЮ: 

1.1.1. За результатами самоаналізу напряму 1. «Освітнє середовище 

закладу освіти»: 
- створювати безпечне освітнє середовище для учасників освітнього 

процесу; 
- облаштувати територію коледжу додатковими відеокамерами 

спостереження; 

- продовжити  роботу з формування  інклюзивного  освітнього 

середовища  для студентів з особливими освітніми  потребами; 

- не використовувати навчальне приміщення в підвальному поверсі з 

освітньою метою; 

- покращити якість прибирання приміщень коледжу технічними 

працівниками; 



- забезпечити питний режим одним із дозволених способів: у 

коридорах установити устаткування (кулери) з дозованим розливом 

негазованої фасованої питної води; 

- збільшити кількість місць для відпочинку студентів; 

- сприяти встановленню ліцензійного програмного забезпечення для 

ПК, програми «Інтернет Цензор» для безпечного використання мережі 

Інтернет; 

- оновити засоби навчання, необхідні для реалізації освітньо-

професійних програм та забезпечення освітнього процесу; 

- запланувати проведення освітніх та інформаційних заходів, 

спрямованих на формування в учасників освітнього процесу негативного 

ставлення до корупції, протидії булінгу, дискримінації; 

- здійснювати постійний аналіз причин відсутності здобувачів освіти, 

на основі результатів аналізу приймати відповідні рішення; 

- облаштувати навчальні корпуси пандусами, кнопками виклику для 

осіб з ООП; 

- продовжити співпрацю з інклюзивно-ресурсним центром щодо 

психолого-педагогічного супроводу осіб із особливими освітніми 

потребами; 

- здійснювати системну роботу з виявлення, реагування та 

запобігання булінгу, іншому насильству (діагностування, індивідуальна 

робота, тренінгові заняття). 

Упродовж 2023-2024 н.р.                               Адміністрація та викладачі коледжу.   
1.1.2. За результатами самоаналізу напряму 2. «Система оцінювання 

здобувачів освіти» 

- забезпечувати релевантність, надійність, прозорість та об'єктивність 

оцінювання, що здійснюється у рамках освітнього процесу; 

- доносити до здобувачів знань інформацію про критерії оцінювання, 

з’ясовувати рівень усвідомлення здобувачами знань критеріїв оцінювання;  

- спрямовувати оцінювання навчальних досягнень на індивідуальний 

поступ кожного студента;   

- упроваджувати формувальне оцінювання, самооцінювання і 

взаємооцінювання студентів;  

- добирати завдання для самостійного опрацювання, що допомагають 

оволодіти ключовими компетентностями;  

- удосконалювати і урізноманітнювати прийоми самооцінювання на 

заняттях;  

- проводити роботу з батьками щодо формування відповідального 

ставлення студентів до навчання, батьки повинні стати партнерами в 

цьому напрямку роботи;  

- організовувати роботу зі студентами, що мають низький рівень 

знань, через індивідуальні завдання, змішане та дистанційне навчання;  

- включати в освітню діяльність усі засоби мотивації, зацікавлення, 

заохочення; 

- використовувати студентське сайт-портфоліо як спосіб оцінювання 

навчальних досягнень; 



- виготовити інформаційні куточки для педагогів «Внутрішня 

система забезпечення якості освіти» та «Система оцінювання навчальних 

досягнень здобувачів знань»;  

- питання щодо методичних та організаційних заходів впровадження 

формувального оцінювання розглянути на засіданні педагогічної та 

методичної рад, засіданнях циклових комісій;  

- провести інформаціно-практичний семінари з питання розвитку 

відповідального ставлення до навчання, підвищення навчальної мотивації 

здобувачів освіти, впровадження формувального оцінювання, 

самооцінювання та взаємооцінювання студентів; 

- рекомендувати викладачам взяти участь у семінарах, конференціях, 

вебінарах, онлайн-курсах, де розглядаються проблеми впровадження 

формувального оцінювання у педагогічній діяльності. 

Упродовж 2023-2024 н.р.                              Адміністрація та викладачі коледжу.   
1.1.3. За результатами самоаналізу напряму 3. «Оцінювання педагогічної 

діяльності педагогічних працівників»: 

- дотримуватися вимог щодо компетентності педагогічних працівників, 

застосування чесних і прозорих правил безперервного професійного 

розвитку; 

- продовжувати практику проведення тренінгів, семінарів та круглих 

столів відповідної тематики роботу щодо удосконалення НМКД, 

створення власних освітніх ресурсів викладачами коледжу; 

- активізувати проведення круглих столів, відкритих занять, конференцій 

щодо формування загальних та спеціальних компетентностей, 

передбачених професійним стандартом; 

- реалізувати практичне спрямування навчання та його органічне 

поєднання з теоретичним навчанням у процесі підготовки здобувачів 

освіти до професійної фахової діяльності здобувачів після завершення 

навчання; 

- залучити усіх педагогічних працівників до активної роботи в Школі 

професійної майстерності, Школі професійного росту викладача, творчих 

групах; 

- проводити роз’яснювальну роботу щодо дотримання академічної 

доброчесності серед учасників освітнього процесу; 

- створювати можливість для формування індивідуальної освітньої 

траєкторії здобувачів освіти; 

- удосконалювати особистісно орієнтований підхід у навчанні через 

використання диференційованих завдань, варіативності завдань для 

самостійної роботи, створення ситуації успіху; 

- акцентувати увагу на розробленні креативних завдань, на які не можна 

знайти готової відповіді в інформаційних джерелах; 

- сприяти розробці конкретних критеріїв оцінювання, які мотивують 

здобувачів освіти до самостійної роботи, висловлювання своєї 

аргументованої думки, власного бачення; 

- розробити нові форми співпраці з батьками здобувачів освіти як 

рівноцінними партнерами в освітньому  процесі.  

Упродовж 2023-2024 н.р.                              Адміністрація та викладачі коледжу.   



1.1.4. За результатами самоаналізу напряму 4. «Управлінські процеси 

закладу освіти»: 
- спрямовувати організацію освітнього процесу в русло 

студентоцентризму; 

- знайомити здобувачів освіти з порядком оскарження процедури 

проведення контрольних заходів; 

- забезпечувати якість освіти та рівний доступу до якісної фахової 

передвищої освіти; 

- продовжити оприлюднення інформації про роботу закладу у відкритих 

загальнодоступних ресурсах; 

- уживати заходів щодо неухильного дотримання академічної 

доброчесності працівниками та здобувачами закладу освіти, у тому 

числі створення і забезпечення функціонування ефективної системи 

запобігання та виявлення академічного плагіату та інших порушень 

академічної доброчесності, притягнення порушників до академічної 

відповідальності. залучати весь педагогічний колектив до розробки 

положень і самооцінювання роботи. 

Упродовж 2023-2024 н.р.                              Адміністрація та викладачі коледжу.   
1.1.5. Продовжити роботу з імплементації вимог Закону України "Про 

фахову передвищу освіту" № 2745 – VІІ від 6 червня 2019 року. 

Упродовж 2023-2024 н.р.                                                    Адміністрація коледжу.                       

1.1.6. Ужити заходів щодо покращення національно-патріотичного 

виховання студентської молоді, керуючись наказом МОН України від 

06.06.2022 №527, яким затверджена  «Концепція національно-патріотичного 

виховання в системі освіти України». Одним з наріжних каменів військово-

патріотичного виховання повинен бути достатній рівень фізичної 

підготовленості нашої молоді.  

Упродовж 2023-2024 н.р.                                                          Викладачі коледжу. 

1.1.7. Продовжити розбудову та подальший розвиток внутрішніх систем 

забезпечення якості освіти. Система забезпечення якості освіти повинна 

демонструвати гнучкість і адаптивність у надзвичайних ситуаціях, в тому числі 

і під час війни.  

Упродовж 2023-2024 н.р.                                                          Викладачі коледжу. 

1.1.8. Забезпечити дотримання політики, принципів та процедур 

забезпечення  якості фахової передвищої освіти, що інтегровані до загальної 

системи управління  закладом  освіти. 

Упродовж 2023-2024 н.р.                                                    Адміністрація коледжу. 

1.1.9. Забезпечити дотримання вимог законодавства у сфері фахової 

передвищої освіти. 

Упродовж 2023-2024 н.р.                                                    Адміністрація коледжу. 

1.1.10. Забезпечити  необхідне фінансування  освітньої та викладацької 

діяльності, а також  адекватних та  доступних  освітніх  ресурсів і  підтримку  

здобувачів  фахової передвищої  освіти.   

Упродовж 2023-2024 н.р.                                                    Адміністрація коледжу. 

1.1.11. Забезпечувати  моніторинг  відповідної  інформації  для  

ефективного управління  освітньо-професійними  програмами та  іншою 

діяльністю  закладу. 



Упродовж 2023-2024 н.р.                                                        Викладачі коледжу. 

1.1.12. Продовжити  роботу з розгортання  в коледжі  інформаційно-

освітнього  середовища на базі  хмарних  технологій. 

Упродовж 2023-2024 н.р.                                                    Адміністрація коледжу. 

1.1.13. Продовжити роботу з запровадження дуальної форми  здобуття  

освіти  з метою  підвищення якості  професійної підготовки здобувачів  освіти. 

Упродовж 2023-2024 н.р.                                                    Адміністрація коледжу. 

1.1.14. Максимально залучати стейкхолдерів до освітнього процесу в 

коледжі. 

Упродовж 2023-2024 н.р.                                                    Адміністрація коледжу. 

1.1.15. Створювати  необхідні умови  для активного відвідування 

викладачами  засідань  обласних  методоб"єднань; здійснювати  матеріальне  та 

моральне  заохочення  голів  обласних  методичних  об'єднань та викладачів, 

що беруть  активну участь  у їх роботі. 

Упродовж 2023-2024 н.р.                                                   Адміністрація коледжу. 

1.1.16. Діяльність педагогічного колективу протягом спрямувати на 

реалізацію проблеми "Від інноваційного змісту фахової освіти через  

педагогічну майстерність викладача до формування компетентнісної 

особистості майбутнього вчителя". 

Упродовж 2023-2024 н.р.                                                            Викладачі коледжу. 

1.1.17. Вивчити передовий педагогічний досвід викладача педагогіки 

Левченко С.В. 

Упродовж 2023-2024 н.р.                                                            Методист коледжу                                       

1.1.18. Налагодити постійне підвищення кваліфікації педагогічних 

працівників  

Упродовж 2023-2024 н.р.                                                            Методист коледжу                                                        

1.1.19. Здійснювати технологічне забезпечення процесу очного, а в разі 

потреби – змішаного або дистанційного навчання. 

Упродовж 2023-2024 н.р.                                                    Адміністрація коледжу. 

1.1.20. Сприяти реалізації Стратегії розвитку коледжу та забезпечувати 

конкурентоспроможність випускників закладу на ринку праці.  

Упродовж 2023-2024 н.р.                                                    Адміністрація коледжу. 

1.1.20. Затвердити Заходи щодо утвердження академічної доброчесності  

в Коростишівському педагогічному фаховому коледжі імені І.Я.Франка 

Житомирської обласної ради  на 2023-2024 н.р. 

 

2.1. Інформацію завідувачів відділення обговорити на засіданнях 

циклових комісій. особливу увагу звернути на причини низької успішності 

студентів та шляхи підвищення якості підготовки фахівців. 

Вересень 2023 року.                                                                Голови ЦК, викладачі. 

2.2. Продовжити практику розгляду питань успішності студентів на 

засіданнях педагогічної ради коледжу. 

Упродовж 2023-2024 н.р.                                                           Завідувачі відділень.        

2.3. Продовжити практику проведення поточного та підсумкового 

моніторингу успішності та відвідування студентами навчальних занять 

відповідно до Програми його проведення. 

Упродовж 2023-2024 н.р.                                                           Завідувачі відділень.     



2.4. Результати моніторингу успішності розглядати на засіданнях 

циклових комісій, старостату, зборах навчальних груп та оприлюднювати на 

інформаційних стендах та сайті коледжу. 

Упродовж 2023-2024 н.р.                            Куратори, старости навчальних груп,  

                                                              голови ЦК 

2.5. Оновлювати та вдосконалювати систему поточного контролю якості 

знань, умінь та навичок з навчальних предметів та фахових дисциплін. 

Упродовж 2023-2024 н.р.                                                                           Викладачі.     

2.6. Підвищити рівень організації і проведення консультаційної роботи зі 

студентами, які мають недостатній рівень знань.  

Упродовж 2023-2024 н.р.                                                       Голови ЦК, викладачі. 

2.7. Затвердити Програму проведення внутрішнього моніторингу якості 

фахової передвищої освіти в Коростишівському педагогічному фаховому 

коледжі імені І.Я.Франка Житомирської обласної ради  на 2023-2024 н.р. 

 

3.1. Глибоко проаналізувати хід і результати атестації здобувачів освіти 

2022 року та розробити заходи, спрямовані на підвищення рівня підготовки.  

Вересень 2023 року                                                            Адміністрація коледжу,  

                                                                                    голови циклових комісій  

3.2. Розробити заходи щодо ліквідації виявлених недоліків та 

попередження прогалин у знаннях, уміннях і навичках майбутніх випускників  

До  10.09.2023                                                                 Голови циклових комісій 

3.3. Звертати увагу на формування у студентів стійкого понятійного 

апарату з усіх дисциплін, що виносяться на атестацію здобувачів освіти. 

Постійно                                                                                   Викладачі педагогіки  

                                                                                     та спеціальних методик 

3.4. Розвивати вміння випускників оперувати конкретними прикладами з 

педагогічної практики та досвіду вітчизняних і світових учених, учителів-

практиків, ілюструючи теоретичні поняття під час відповіді на питання 

екзаменаційного білета. 

Постійно                                                                                   Викладачі педагогіки  

                                                                                     та спеціальних методик 

3.5. Розвивати особистісну комунікативну компетентність, уміння логічно 

висловлюватися на задану тему за будь-якої комунікативно-психологічної 

ситуації.  

Постійно                                                                                                       Викладачі  

3.6. Удосконалювати форми самостійної роботи з довідковою 

літературою різного характеру та контролю знань, умінь і навичок майбутніх 

учителів. 

Постійно                                                                                                       Викладачі 

3.7. Ширше запроваджувати інноваційні технології навчання на заняттях 

та формувати стійкі уявлення про форми та методи їх застосування.  

Постійно                                                                                                       Викладачі 

3.8. Вивчати кращий досвіду роботи вчителів загальноосвітніх шкіл, 

удосконалювати навички аналізу зразків дослідженого та здатність застосувати 

результати пошуку на практиці. 

Постійно                                                                                                       Викладачі 



 

 4. Затвердити план роботи Коростишівського педагогічного фахового 

коледжу імені І.Я.Франка Житомирської обласної ради на 2023-2024 

навчальний рік. 

4.1. Надати згоду на затвердження голів циклових комісій: 

Створити  циклові комісії та затвердити голів циклових комісій: 

-   ЦК викладачів філологічних дисциплін                 – голова Долінговська С.М. 

- ЦК викладачів математичних та природничо-наукових дисциплін  

                                                                                    – голова Самійлик А.С. 

- ЦК викладачів педагогічно-соціальних дисциплін  – голова Марченко Т.В. 

- ЦК викладачів загальнотехнічних та спеціальних дисциплін     

                                                                                    – голова Красовська Л.В. 

- ЦК викладачів фізичної культури та виховання з методикою навчання  

                                                                                         – голова Тунік Н.Ц.           

4.2. Надати згоду на затвердження завідувачів відділень:  

- відділення "Початкова освіта" – завідувач Харитюк І.В. 

- відділення "Технологічна освіта та фізичне виховання" – завідувач 

Корзун О.В. 

4.3.  Створити комісію з академічної доброчесності у складі:  

Антонюк Н.А.– голова; 

Самійлик А.С. – заступник голови; 

Харитюк  І.В. – секретар; 

Члени: Мороз В.М., Голуб Л.В. Беседовська І.В., Корзун В.М., Корзун О.В.,  

 

5. Затвердити перелік факультативів на 2023-2024 навчальний рік. 

5.1. Факультативні курси з предметів циклу загальноосвітньої підготовки: 

«Українська мова», «Історія України»,  «Математика», «Біологія «Іноземна 

мова».  

5.2. Факультативи з фахових дисциплін: «Основи педагогічних 

досліджень», «Основи педагогічної риторики», «Волонтер», «Сучасні онлайн-

інструменти дистанційного навчання», «Безпека в освітньому середовищі», 

«Електронний  документообіг у сучасній школі», «Сучасні практики 

інклюзивної освіти», «Практикум із каліграфічного письма», «Школа 

журналістики», «Етика та естетика». 

 

6. Затвердити перелік вибіркові дисципліни на 2023-2024 навчальний рік: 

6.1. Для студентів спеціальності 013 Початкова освіта ОПС фаховий 

молодший бакалавр: «Основи педагогічної риторики», «Основи педагогічних 

досліджень», «Основи медіаграмотності», «Діджиталізація в початковій школі», 

«Зміст і методика роботи в групі продовженого дня», «Театральна педагогіка в 

початковій школі». 

6.2. Для студентів спеціальності 014 Середня освіта (Фізична культура)  

ОПС  фаховий молодший бакалавр: «Підвищення спортивної майстерності», 

«Музична ритміка», «Психологія фізичної культури і спорту»; «Педагогічна 

етика спорту»,  «Філософія освіти», «Педагогіка фізичної культури і спорту.  



6.3. Для студентів спеціальності 014 Середня освіта (Трудове навчання та 

технології) ОПС  фаховий молодший бакалавр: «Українські народні ремесла», 

«Методика виховної роботи», «Комп'ютерні мережі та Інтернет», «Методика 

використання ІКТ», «Філософія освіти», «STEM-технології в освіті», «Технічна 

естетика (основи дизайну)», «Інформаційні машини та кібернетичні системи», 

«Основи інклюзивної освіти» 

  

7.1. З метою підготовки роботи закладу освіти в очному режимі 

провести відповідні заходи з посилення безпеки: 

- перевірити приміщення коледжу та прилеглих до нього територій на 

наявність вибухонебезпечних предметів; 

- перевірити готовність систем оповіщення, зокрема, доступності 

оповіщення для студентів із порушенням зору та слуху; 

- визначити та позначити шляхи евакуації; 

- сприяти покращенню умов відповідно обладнаного укриття для всіх 

учасників освітнього процесу; 

- створити запаси води та медикаментів у відповідно обладнаному 

укритті; 

- підключити в укритті Wi-Fi для проведення занять під час повітряної 

тривоги. 

7.2. Варіювати форму організації освітнього процесу впродовж 

навчального року залежно від безпекової ситуації тощо.  

Упродовж 2023-2024 н.р.                                                     Адміністрація коледжу. 

7.2. Провести навчання з дій на випадок виникнення надзвичайних 

ситуацій (дій у разі оголошення сигналу повітряної тривоги). 

04.09.2023 року                                                                                     Інженер з ОП 

7.3. Оновлювати інформаційні матеріали, виставки, стенди, сайт коледжу  

з питань щодо висвітлення безпеки життя людини в період воєнного стану. 

Упродовж 2023-2024 н.р.                                                  Інженер з ОП, викладачі 

7.4. З метою забезпечення здорових, безпечних умов освітнього процесу, 

попередження травматизму його учасників здійснювати цілеспрямовану роботу 

з охорони праці та безпеки життєдіяльності в умовах воєнного стану. 

Упродовж 2023-2024 н.р.                                                    Інженер з ОП, викладачі 

7.5. Організовувати і проводити заняття зі студентами з питань безпеки 

життєдіяльності, тижні, творчі конкурси, масові заходи з висвітлення 

актуальних питань безпеки людини (за темами здоров’язбереження, надання 

домедичної підготовки) в умовах воєнного стану. 

Упродовж 2023-2024 н.р.                                                                            Викладачі  

 

8.1. Інформацію щодо роботи приймальної комісії Коростишівського 

педагогічного фахового коледжу імені І.Я.Франка Житомирської обласної ради 

у 2022 році взяти до уваги. 

8.2. Урахувати проблемні  вступної кампанії 2023 року під час організації 

роботи приймальної комісії у 2024 році. 

8.3. Активізувати профорієнтаційну роботу  серед випускників шкіл 

Житомирської області. 

Упродовж 2023-2024 н.р.                                                           Викладачі коледжу. 

http://ua-referat.com/%D0%92%D0%B8%D0%BF%D0%B0%D0%B4%D0%BE%D0%BA
http://ua-referat.com/%D0%86%D0%BD%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%8F
http://ua-referat.com/%D0%96%D0%B8%D1%82%D1%82%D1%8F_%D0%9B%D1%8E%D0%B4%D0%B8%D0%BD%D0%B8
http://ua-referat.com/%D0%9E%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D1%96%D0%B7%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%8F


8.4. Розширити форм профорієнтаційної роботи, зокрема, через 

налагодження зв'язків у соціальних мережах. 

Упродовж 2023-2024 н.р.                                                           Викладачі коледжу. 

8.5. Упроваджувати передовий досвід у контексті підвищення іміджу 

коледжу. 

Упродовж 2023-2024 н.р.                                                           Викладачі коледжу. 

 

9. Затвердити робочі навчальні плани для здобувачів освіти ОПС фаховий 

молодший бакалавр спеціальностей 013 Початкова освіта, 014 Середня освіта 

(Трудове навчання та технології), 014 Середня освіта (Фізична культура). 

 

 

Т.в.о. директора                                                                        Василь МОРОЗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


