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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1. Це положення регламентує організацію виховної роботи та визначає систему 

планування, організації, обліку і контролю виховної роботи в Коростишівському 

педагогічному фаховому коледжі імені І. Я. Франка Житомирської обласної ради (далі 

– Коледж). 

1.2. Виховна робота в Коледжі є цілісним процесом розвитку особистості, в якому 

реалізуються потреби студентства і держави в національно-патріотичному, 

інтелектуально-духовному, громадянсько-правовому, моральному, екологічному, 

естетичному, трудовому та фізичному вихованні майбутніх представників української 

еліти; забезпечується формування професійної спрямованості, широкого культурного 

світогляду, активності в їх саморозвитку, креативності, громадянськості; повага до 

вихованців. 

1.3. Виховна робота в Коледжі спрямована на формування свідомого громадянина–

патріота України, активного представника української національної еліти, 

відповідального та чесного, здатного до свідомого суспільного вибору та спрямування 

своєї діяльності на користь іншим людям і суспільству, готового самовіддано захищати 

незалежність та територіальну цілісність України, розбудовувати суверенну, 

демократичну, правову державу; цивілізовано відстоювати свої громадянські права та 

виконувати обов’язки, утверджувати національні та базові європейські цінності, 

сприяти  здобуттю перемоги у російсько-українській війні, громадянському миру і 

злагоді в суспільстві, бути конкурентоспроможним, успішно самореалізуватися в 

соціумі як громадянин, сім'янин, професіонал, носій української національної 

культури. 

1.4. Виховна діяльність у Коледжі утверджує особистісно орієнтовані методики 

виховання, є наскрізною, входить до планів роботи всіх структурних підрозділів 

навчального закладу. 

1.5. Фундаментом становлення світогляду майбутнього вчителя, на якому 

формуються фахові знання та професійна відповідальність студентів у Коледжі, є 

національне виховання. Національний характер виховання полягає у формуванні 

людини як громадянина України незалежно від її етнічного й соціального походження, 

віросповідання та передбачає створення спільноти самодостатніх людей, об'єднаних 

національною ідеєю, які оберігають свої цінності й свободи, територіальну цілісність 

держави. 

1.6. Виховна робота в Коледжі ґрунтується на науково-правовій базі освітньої 

галузі, яку складають зокрема: Конституція України, Загальна декларація прав людини, 

Конвенція ООН про права дитини, Декларація прав дитини, Закони України "Про 

освіту", "Про фахову передвищу освіту", "Про охорону дитинства", "Про соціальну 

роботу з сім'ями, дітьми та молоддю", "Про правовий статус та вшанування пам'яті 

борців за незалежність України у ХХ столітті", "Про внесення змін до деяких 

законодавчих актів України щодо протидії булінгу (цькуванню)", "Про захист 

населення від інфекційних хвороб", "Про забезпечення організаційно-правових умов 
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соціального захисту дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування", 

Національна молодіжна стратегія до 2030 року (затверджена Указом Президента 

України № 94/2021 від 12.03.2021), Постанова Кабінету Міністрів України від 

02.10.2020 № 932 "Про затвердження плану дій щодо реалізації Стратегії національно-

патріотичного виховання на 2020-2025 роки", Розпорядження Кабінету Міністрів 

України від 20.11.2019 № 1096 "Про затвердження комплексного плану заходів із 

належного вшанування пам'яті захисників України, які загинули в боротьбі за 

незалежність, суверенітет і територіальну цілісність України", Накази МОН України, 

Концепція національно-патріотичного виховання в системі освіти України від 

06.06.2022, Концепція національного виховання студентської молоді, Концепція 

реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти "Нова 

українська школа" на період до 2029 року (схвалена розпорядженням Кабінету 

Міністрів України від 14 грудня 2016 року № 988-р.), інформаційно-методичні листи 

МОН України, Статут коледжу, Концепція виховної роботи в Коледжі, це Положення 

та інші нормативно-правові документи. 

 

2. МЕТА І ЗАВДАННЯ НАЦІОНАЛЬНОГО-ПАТРІОТИЧНОГО 

ВИХОВАННЯ СТУДЕНТІВ КОЛЕДЖУ 

2.1. Науково-теоретичні, методологічні засади виховної роботи в Коледжі 

ґрунтуються на Концепції національно-патріотичного виховання в системі освіти 

України (Наказ МОН України від 06.06.22 № 527). 

2.2. Головною метою національно-патріотичного виховання студентів Коледжу є 

становлення самодостатнього громадянина-патріота України, гуманіста і демократа, 

готового до виконання громадянських і конституційних обов’язків, до успадкування 

духовних і культурних надбань українського народу, досягнення високої культури 

взаємин, формування активної громадянської позиції, утвердження національної 

ідентичності громадян па основі духовно-моральних цінностей українського народу, 

національної самобутності. 

2.3. Завданнями національно-патріотичного виховання студентської молоді є:  

- формування національної свідомості, гідності громадянина, виховання поваги й 

любові до рідної землі й українських традицій, державних символів України: 

Державного Прапора України, Державного Герба України, Державного Гімну 

України; 

- підготовка свідомої інтелігенції, висококваліфікованих фахівців галузі освіти 

України; 

- вироблення чіткої громадянської позиції, прищеплення майбутнім учителям віри 

у верховенство закону, який є гарантією свободи; 

- підняття престижу української мови в академічному середовищі, забезпечення і 

розвиток україномовного освітнього простору в Коледжі; 

- формування в суспільній свідомості переваг здорового способу життя, культури 

соціально активної, фізично здорової та духовно багатої особистості; 
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- створення необхідних умов для ефективного розвитку студентського 

самоврядування, виявлення його потенційних лідерів та організаторів; 

- забезпечення високого рівня професійності та вихованості майбутніх учителів, 

сприяння розвитку їх індивідуальних здібностей, таланту та самореалізації; 

- плекання поваги до своєї alma mater, дотримання і розвиток демократичних та 

академічних традицій Коледжу. 

 

3. ПРИНЦИПИ ВИХОВНОЇ РОБОТИ В КОЛЕДЖІ 

3.1. Національно-патріотичне виховання майбутніх учителів ґрунтується на таких 

принципах: 

- демократичності – визнанні академічною спільнотою права кожного на свободу 

виявлення своєї творчої індивідуальності, усуненні авторитарних методів виховання; 

- гуманізації - створенні умов для особистісної самореалізації, формуванні 

людяної, щирої, доброзичливої, милосердної особистості; 

- єдності навчальної та виховної діяльності – консолідації студентства та 

науково-педагогічних працівників Коледжу в єдину академічну спільноту, об'єднану 

спільною мораллю та ідеями; 

- послідовності, системності і наскрізності – привнесенні виховних аспектів у всі 

форми освітнього процесу, зв'язку виховання з життям, трудовою діяльністю народу 

та продуктивною працею; 

- диференціації та індивідуалізації виховного процесу – врахуванні у виховній 

діяльності рівнів фізичного, духовного, психічного, соціального, інтелектуального 

розвитку студентів, стимулюванні їхньої активності та розкритті творчої 

індивідуальності; 

- єдності теорії та практики – реалізації набутих студентами знань, умінь та 

навичок на практиці, включаючи самоврядну та громадську діяльність; 

- природовідповідності – врахуванні багатогранної і цілісної природи людини, 

вікових та індивідуальних, соціально-психологічних особливостей студентів; 

- пріоритету правової свідомості – вихованні поваги до конституційних прав та 

свобод людини. 

 

4. ОСНОВНІ НАПРЯМКИ НАЦІОНАЛЬНО-ВИХОВНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ В 

КОЛЕДЖІ 

4.1. Національно-патріотичне виховання: 

- формування у студентів національної свідомості та відповідальності за долю 

України, готовності захищати територіальну цілісність держави, сприяти  здобуттю 

перемоги у російсько-українській війні, громадянському миру і злагоді в суспільстві; 

- виховання любові до рідної землі, її історії, відновлення і збереження історичної 

пам'яті; 

- формування психологічної та фізичної готовності студентів до виконання 

громадянського та конституційного обов'язку щодо відстоювання національних 
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інтересів та незалежності держави, захисту Батьківщини, підвищення престижу і 

розвиток мотивації майбутніх учителів до військової служби; 

- культивування кращих рис української ментальності (працелюбності, 

індивідуальної свободи, глибокого зв'язку з природою та ін.); 

- виховання бережливого ставлення до національного багатства країни, мови, 

культури, традицій. 

4.2. Інтелектуально-духовне виховання: 

- розвиток пізнавального інтересу, творчої активності, мислення; 

- виховання потреби самостійно здобувати знання та готовності до застосування 

знань, умінь і навичок у практичній діяльності педагога; 

- формування мовної культури, вживання української мови як духовного коду нації; 

- реалізація особистісного життєвого вибору та побудова професійної кар'єри на 

основі здібностей і знань, умінь і навичок; 

- виховання здатності формувати та відстоювати власну позицію; 

- формування особистісного світогляду як проєкції узагальненого світосприймання. 

4.3. Громадянсько-правове виховання: 

- утвердження поваги до прав і свобод людини та громадянина; 

- виховання поваги до Конституції України, законів України, державних символів 

України; 

- виховання громадянського обов'язку перед Україною, суспільством; 

- формування політичної та правової культури особистості; 

- залучення студентської молоді до участі в доброчинних акціях і розвитку 

волонтерського руху. 

4.4. Моральне виховання: 

- формування почуття власної гідності, честі, свободи, рівності, працелюбності, 

самодисципліни; 

- формування моральної культури особистості, засвоєння моральних норм, 

принципів, ідеалів суспільства на рівні власних переконань; 

- становлення етики міжетнічних відносин та культури міжнаціональних стосунків. 

4.5. Екологічне виховання: 

- формування основ глобального екологічного мислення та екологічної культури; 

- оволодіння знаннями та практичними вміннями раціонального 

природокористування; 

- виховання почуття відповідальності за природу як національне багатство; 

- виховання готовності до активної екологічної та природоохоронної діяльності.  

4.6. Естетичне виховання: 

- розвиток естетичних потреб і почуттів, художніх здібностей і творчої діяльності; 

- формування в молоді естетичних поглядів, смаків, які ґрунтуються на українських 

народних традиціях та кращих надбаннях світової культури; 

- сприяння примноженню культурно-мистецьких надбань народу; 

- формування вміння відчувати і відтворювати прекрасне у повсякденному житті. 
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4.7. Трудове виховання, формування професійної компетентності: 

- формування особистості, яка свідомо та творчо ставиться до праці в умовах 

ринкової економіки; 

- виховання майбутніх педагогів авторитетними, високоосвіченими людьми, яким 

притаманні високий професіоналізм та інноваційний стиль науково-педагогічного 

мислення; 

- формування почуття господаря та господарської відповідальності; 

- розвиток умінь самостійно та ефективно працювати. 

4.8. Фізичне виховання та утвердження здорового способу життя: 

- виховання відповідального ставлення до власного здоров'я, здорового способу 

життя; 

- формування знань і навичок фізичної культури в житті людини; 

- забезпечення повноцінного фізичного розвитку студентів; 

- фізичне, духовне та психічне загартування; 

- формування потреби у безпечній поведінці, протидія та запобігання згубних 

звичок, профілактика захворювань; 

 - створення умов для активного відпочинку студентів. 

 

5. УПРАВЛІННЯ ВИХОВНИМ ПРОЦЕСОМ, ЗДІЙСНЕННЯ КООРДИНАЦІЇ 

ТА ПЛАНУВАННЯ ВИХОВНОЇ РОБОТИ 

5.1. Загальне керівництво виховним процесом у Коледжі здійснює директор, а його 

організацію та контроль покладено на заступника директора з виховної роботи. 

5.2. Річний план виховної роботи, який формує заступник директора з виховної 

роботи, обговорюється й ухвалюється на засіданні педагогічної ради та 

затверджується директором. 

5.3. Для успішного функціонування системи виховної роботи заступник директора 

має забезпечити: планування виховної роботи; систему організації методичної роботи 

з актуальних проблем виховання студентської молоді; організацію студентського 

самоврядування; співпрацю з батьківською громадськістю, громадськими 

молодіжними організаціями та об'єднаннями, правоохоронними органами, культурно-

просвітницькими організаціями тощо. 

5.4. Конкретизується виховна робота в діяльності заступників директора, керівника 

фізичного виховання, завідувачів відділень, органів студентського самоврядування, 

голів циклових комісій, класних керівників навчальних груп, вихователів гуртожитку, 

профкому студентів, практичного психолога, працівників бібліотеки, керівників 

клубів, гуртків, об'єднань за інтересами, інших суб'єктів виховного процесу. 

5.5. Положення передбачає співпрацю педагогічного та студентського колективів з 

органами державної влади та місцевого самоврядування, батьками студентів, 

представниками громадських організацій, засобів масової інформації, 

правоохоронних органів, медичних, культурно-освітніх установ та ін. 
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5.6. Особлива роль в організації виховної діяльності покладається на органи 

студентського самоврядування, серед основних завдань яких є підвищення 

ефективності навчально-виховного процесу, забезпечення виховання духовності та 

культури студентів. 

5.7. Виховна діяльність включається до річного плану роботи Коледжу та планів 

роботи його структурних підрозділів. Плани виховної роботи структурних підрозділів 

формуються на семестр та погоджуються заступником директора з виховної роботи. 

5.8. Питання про стан виховної роботи та перспективи її розвитку виносяться на 

розгляд засідань педагогічної ради, адміністративної ради, методичної ради, 

методичного об'єднання класних керівників навчальних груп, органів студентського 

самоврядування, циклових комісій. 

6. ОРГАНІЗАЦІЙНО-ФУНКЦІОНАЛЬНА СТРУКТУРА ВИХОВНОЇ 

РОБОТИ  

6.1. Із метою організації виховного процесу в Коледжі діє організаційно-

функціональна структура, до якої  входять такі суб'єкти: 

- директор Коледжу; 

- педагогічна рада; 

- адміністративна рада; 

- методична рада; 

- заступник директора з виховної роботи; 

- керівник фізичного виховання; 

- завідувачі відділень "Початкова освіта", "Технологічна освіта та фізична 

культура"; 

- методичне об'єднання класних керівників навчальних груп; 

- органи студентського самоврядування (студентська рада коледжу, студентські 

ради відділень, студентська рада гуртожитку); 

- студентське самоврядування навчальної групи; 

- профком студентів; 

- батьківській комітет; 

- гуртки, клуби, об'єднання за інтересами, спортивні секції; 

- бібліотека; 

- кабінет практичного психолога та ін. 

 

7. ЗМІСТ, ФОРМИ ТА МЕТОДИ ВИХОВНОЇ РОБОТИ 

7.1. Зміст виховної роботи передбачає особистісно орієнтовану модель виховання, 

яка спрямована на механізм самореалізації особистості, визначає напрями 

гуманістичної виховної діяльності в Коледжі. 

7.2. Виховна робота в Коледжі спрямована на: 

- формування у студентів пошани і любові до своєї родини, нації, держави; 

- толерантної поведінки майбутніх учителів у соціальному середовищі; 
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- відповідальне ставлення до інтелектуально-духовного вдосконалення, 

професійної підготовки; 

- дотримання демократичних цінностей; 

- розвиток ґендерної культури; 

- готовність до створення міцної сім'ї; 

- здатність адаптуватися до нових умов життя; 

- ведення здорового способу життя і формування культури здоров'я; 

- бережливе ставлення до природи. 

    7.3. Заступник директора з виховної роботи організовує та координує науково-

методичну роботу з класними керівниками навчальних груп, вихователями 

гуртожитку, активом студентського самоврядування, іншими суб'єктами виховного 

процесу; поширює передовий досвід організації виховної роботи. 

    7.4. Методичне забезпечення виховної роботи здійснюють: заступник директора з 

виховної роботи, методичне об'єднання класних керівників навчальних груп, 

методист коледжу, які: 

- забезпечують організацію і проведення науково-методичних конференцій, 

семінарів, круглих столів з актуальних питань виховання студентської молоді тощо; 

- готують для розгляду на засіданнях педагогічної ради питання про стан, 

пріоритетні напрями і перспективи розвитку виховної роботи Коледжу; 

     - збагачують систему виховної роботи Коледжу новими підходами, інноваційними 

технологіями, методами, прийомами та формами роботи; 

    - вивчають та узагальнюють досвід організації виховної діяльності в Коледжі. 

          7.5. До складу методичного об'єднання входять класні керівники навчальних груп 

та вихователі гуртожитку. Засідання методичного об'єднання класних керівників 

навчальних груп проводяться не рідше одного разу на 2-3 місяці. Рішення 

приймаються більшістю голосів членів методоб'єднання, присутніх на засіданні. 

      7.6. Для підготовки і розгляду питань на засіданнях педагогічної ради, 

методичного об'єднання класних керівників навчальних груп  можуть створюватися 

робочі групи з викладачів, студентів, представників адміністрації Коледжу. 

      7.7. Методичне забезпечення сприяє впровадженню дієвих програм, виховних 

проєктів, інноваційних технологій, форм і методів роботи зі студентами Коледжу для 

гармонійного розвитку особистості майбутнього вчителя. 

       7.8. Організація виховного процесу в Коледжі передбачає пошук і приведення в 

дію інноваційних форм впливу на студентів, запровадження сучасних педагогічних 

технологій, методик, а також активізацію традиційних видів діяльності. 

        7.9. Форми та методи виховної роботи обираються педагогічним і студентським 

колективами на основі системного демократичного підходу з урахуванням інтересів і 

потреб особистості. 

        7.10. Органічною складовою навчально-виховного процесу в Коледжі є 

позааудиторна виховна робота, яка розглядається як цілісний педагогічний процес 

формування та розвитку особистості майбутнього вчителя, що здійснюється на основі 
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органічної єдності з навчальним процесом, взаємодії із соціальним середовищем, 

урахуванням особистих інтересів, здібностей студентів і соціального замовлення 

суспільства, матеріально-технічної бази Коледжу. 

       7.11. До найбільш уживаних форм організації виховної роботи відносяться: 

години спілкування; уроки мужності; відзначення державних свят, пам'ятних дат; 

виховні проєкти з актуальних проблем; круглі столи; молодіжні волонтерські 

програми; бесіди; екскурсії; години інформування; вікторини; тренінги; ділові 

зустрічі; екологічні акції; диспути; брифінги; творчі конкурси; літературні вітальні; 

знайомство з народними обрядами; робота клубів, об'єднань за інтересами; 

колективне відвідування театрів,  концертів, музеїв, художніх виставок; організація 

фестивалів, спортивних змагань; збори студентського колективу; випуски 

студентських стіннівок; зустрічі з випускниками, науковцями; консультації: 

юридичні, психологічні, медичні; туристичні походи та інші форми роботи. 

       7.12. Методи та прийоми виховної роботи стимулюють у студентів розвиток 

самоорганізації, самоуправління, критично-творчого мислення, громадської 

активності, творчості, самостійності та усвідомлення власних світоглядних 

орієнтацій, які є основою життєвого вибору, громадянського самовизначення. До 

результативних методів виховної роботи в Коледжі відносяться такі, що ґрунтуються 

на демократичному стилі взаємодії "викладач – студент". До них належать: 

ситуаційно-рольові ігри, метод відкритої трибуни, "мозкові атаки", метод аналізу 

соціальних ситуацій з морально-етичним характером тощо. Ефективною у вихованні 

студентів є методика "рівний-рівному". Широко використовується технологія 

створення ситуації успіху, мультимедійні засоби, компетентнісний підхід до 

виховання. Актуальними залишаються методи заохочення, переконання, 

індивідуального підходу до особистості студента тощо. 

            7.13. Форми та методи виховної роботи в Коледжі сприяють створенню умов для 

гармонійного вільного розвитку особистості, її мислення, загальної культури; 

залучення студентів до різноманітних видів творчої діяльності (науково-дослідної, 

правоохоронної тощо); виявленню обдарованої молоді, цілеспрямованій роботі з 

розвитку здібностей і талантів майбутніх учителів, розкриття творчої 

індивідуальності кожного. 

             7.14. Система позааудиторної виховної роботи в Коледжі є важливим засобом 

формування самостійного, ініціативного, компетентного, конкурентноспроможного, 

національно свідомого, порядного, духовно багатого, сучасного фахівця галузі освіти. 
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